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Vorwort der Staatsministerin

.Im Kopf eines Dreijahrigen steckt Wissen, von dem nicht einmal seine Eltern etwas ahnen."’
Eltern sowie Erzienerinnen und Erzieher staunen immer wieder, was Kinder durch inten-
sive und konzentrierte Beschaftigung mit den sie umgebenden Menschen und Dingen
fast wie nebenbei lernen. Bis zum Schuleintritt werden so insgesamt groBere Lernleistun-
gen erbracht, als in den darauffolgenden Jahren in den verschiedenen Bildungsinstitu-
tionen und das passiert in vergleichsweise kurzen Zeitraumen.

Es fallt nicht immer leicht, diese rasante Entwicklung als Pddagoge nachzuvollziehen.
Deshalb fordert der Sdchsische Bildungsplan die Erzieherinnen und Erzieher dazu auf,
die Entwicklung der Kinder zu beobachten und zu dokumentieren. In den sdchsischen
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist dies inzwischen zum Alltag
geworden. Jedes Kind lernt anders, hat andere individuelle Voraussetzungen, besondere
Fahigkeiten, Interessen und BedUrfnisse. Beobachtung und Dokumentation ist deshalb
ein sehr individueller Prozess. In ihn werden in aller Regel auch die Kinder und ihre Eltern
einbezogen. Dennoch gibt es immer wieder Fragen. Welches Instrument ist das richtige?
Welche Form, welchen Umfang soll die Dokumentation haben? Wo ist die Grenze zwi-
schen der Dokumentation beobachteter Entwicklung und der Diagnostik?

Die vorliegende Broschiire mdchte dazu beitragen, diese Fragen zu beantworten. Sie nennt
zum einen Grundlagen und Prinzipien des systematischen Beobachtens und Dokumen-
tierens, zum anderen werden Beispiele guter Erfahrungen aus der Praxis veroffentlicht.
Neben dem Prinzip der ,Bildungs- und Lerngeschichten” gibt es eine Vielzahl weiterer
Maglichkeiten, auf die diese Broschiire hinweist.

Die Entwicklung des Kindes zu beobachten und zu dokumentieren erfordert Geduld und
vor allem Zeit. Nicht immer sind diese beiden Faktoren im Alltag optimal verfugbar. Es
zeigt sich jedoch immer mehr, dass ein gutes Portfolio, in dem die Bildungsprozesse der
Kinder ablesbar sind, eine echte Unterstltzung der padagogischen Arbeit sein kann. Bei
Beachtung der gegebenen Voraussetzungen hilft die Dokumentation auch zu einem
reibungslosen Start beim Ubergang in die Grundschule.

Alle Autorinnen und Autoren dieser Broschire sind der Kita-Praxis eng verbunden. Fir
diese zeitaufwandige und kompetente Arbeit am Thema danke ich allen bei der Erstellung
der Broschiire Beteiligten sehr herzlich. Ich bin sicher, dass die vorliegenden Texte in der
Praxis auf ein gutes Echo stoBen werden.

H__ﬁ
Bavwal L
Brunhild Kurth

Séchsische Staatsministerin fiir Kultus

"(H.-J. Laewen/B.Andres: Kiinstler, Forscher, Konstrukteure. Werk-
stattbuch zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen,
Berlin 2002)
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1. Zum Anliegen dieser Broschiire

Der séchsische Bildungsplan versteht sich als eine thematisch-methodische Orientie-
rungshilfe und als ein Instrument fir die Professionalisierung padagogischer Fachkrafte
sowie zur Ausgestaltung des Bildungsauftrages von Kindertagespflege, Krippen, Kinder-
garten und Horten.

Ein modernes Bildungsverstandnis folgt dem Gedanken der Selbstbildung. Bildung kann
nicht vermittelt werden. Das Kind setzt sich aktiv mit den Angeboten und Impulsen seiner
Lebenswelt auseinander und erforscht deren Zusammenhange. Der Selbstbildungspro-
zess vollzieht sich, indem das Kind ein Bild von sich und der Welt konstruiert. Deshalb
braucht das Kind fiir seine Lernprozesse Anregungen, Herausforderungen, Ermutigung
und Unterstiitzung.

Zum Erkennen und Verstehen der Selbstbildungsprozesse von Kindern ist es unumgang-
lich, Kinder zu beobachten und die Beobachtung zu dokumentieren. Die Dokumentation
lasst Veranderungen und Entwicklungen von Kindern erkennen und dient gleichzeitig
als Fundament fiir die weitere Arbeit der pddagogischen Fachkrafte. Dokumentations-
gegenstande sind Gedanken, Handlungen und Produkte der Kinder. Dabei gibt es unter-
schiedliche Formen der Dokumentation, die zum einen geeignet sind, Bildungsprozesse
nachvollziehbar zu machen und zum anderen, padagogische Prozesse zu dokumentieren.

Die Beobachtung von kindlichen Entwicklungsprozessen und deren Dokumentation wird
im Sadchsischen Bildungsplan als eine wichtige Aufgabe fiir das professionelle Handeln
von Erzieherinnen und Erziehern (Erzieher[/innen) und Kindertagespflegepersonen beson-
ders hervorgehoben. Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren verstehen sich als
padagogisches Handwerkszeug von Erzieher[/innen und Tagespflegepersonen und sollen
regelmaBig fir alle Kinder eingesetzt werden. Im Mittelpunkt der Beobachtungen und
Dokumentationen steht immer das Kind.

L.Ein wohlwollender, ermutigender Blick auf Kinder vermag die Ressourcen, Starken und
Entwicklungsprozesse jedes einzelnen Kindes zu erfassen. Chancengleichheit in der
Dokumentation und maglichst vielseitige Anregungen von kindlichen Bildungsprozes-
sen werden dadurch gewahrleistet, dass flr jedes Kind sehr verschiedene Lernsequen-
zen dokumentiert werden, die erst zusammengenommen eine ganz individuelle und nur
fur dieses Kind glltige Lerngeschichte hervorbringen” (Sachsischer Bildungsplan 2007,
Abschnitt 3.1.2, 4).

Kinder als aktive Gestalter ihrer Bildungsprozesse zu sehen heiBt, dass sie an der Doku-
mentation ihrer Bildungs- und Lerngeschichten mitwirken dirfen. Erzieher/innen, und
Kindertagespflegepersonen reflektieren auf der Grundlage ihrer Dokumentationen
gemeinsam mit den Kindern ihre Erfahrungen und Lerngeschichten und machen damit
Lernprozesse transparent und nachvollziehbar.

Beobachtung und deren Dokumentation bedeuten fiir die Beteiligten:

® Beobachtung und Dokumentation geben Einblicke in die Lebenswelt eines Kindes
und seiner Familie. Voraussetzung ist der gegenseitige Vertrauensschutz innerhalb
der Erziehungspartnerschaft.

® Die Auswertung der Beobachtungen z.B. in Eltern- oder Entwicklungsgesprachen
mit den Erziehungspartnern fihrt auf der Basis eines gemeinsamen Interesses zu
einer aktiven Gestaltung der Erziehungspartnerschaft.

® |nder Reflexion mit dem Kind bilden Dokumentationen die Mdglichkeit zu erfahren,
wie das Kind lernt und sich die Welt aneignet. Das Kind erfdhrt sich dabei als einen
kompetenten Lerner.

e Sie ermdglicht den Erwerb und die Weiterentwicklung von methodischen
Fahigkeiten und sie beugt Fehlinterpretationen bzw. Fehlbewertungen von
Geschehenem vor.
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Es ist eine Herausforderung fur die Wissenschaft und Forschung, geeignete und innova-
tive Formen der Beobachtung und Dokumentation zu entwickeln, die eine Unterstiitzung
fur die Praxis bei der Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes bieten.

Insbesondere deshalb haben Beobachtungsinstrumente und Dokumentationsverfahren
folgende Kriterien zu erfillen:

e Gewihrleistung des Persénlichkeitsschutzes des Kindes (Datenschutz)
e Gesicherte fachliche Standards. Das bedeutet:

- Beobachtungsverfahren und deren Dokumentation missen auf einem aner-
kannten wissenschaftlichen und erprobten Verfahren basieren.

- Beobachtung und Dokumentation sind nicht gleichzusetzen mit Diagnostik.
Sie kdnnen aber Anlass fur anschlieBende diagnostische und therapeutische
Betrachtung oder fiir eine weiterfiihrende heilpadagogische Forderung des
Kindes geben - die Einbeziehung von Fachleuten versteht sich dann als not-
wendig.

® Das Recht des Kindes auf Identitdt, das z.B. den freien Zugang des Kindes zu seinem

Entwicklungsordner einschlieBt.

* Die Beteiligung der Eltern, um ihnen die Moglichkeit zu geben, regelmaBig tber den

Prozess und den Inhalt der Dokumentation informiert zu werden.

e Ein ressourcenorientiertes Verfahren, um eine kontinuierliche Anwendung der

Beobachtungsverfahren und deren Dokumentation zu sichern, z.B. durch:

- Zeitmanagement innerhalb der Arbeitszeit (z.B. Vorarbeit/Durchfiihrung/
Nacharbeit),

- Austausch und Teamarbeit.

Zwischenzeitlich gibt es eine Vielzahl von Instrumenten und Dokumentationsverfahren,
die fur die Anwendung in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegestellen ent-
wickelt wurden. Bezliglich der Auswahl der Instrumente ergeben sich damit neue Heraus-
forderungen flr die padagogische Praxis.

Diese Broschiire versteht sich deshalb als ein Unterstlitzungsinstrument fiir die pada-
gogische Praxis von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen. Sie soll
zum einen den Beobachtungsfokus aus der Perspektive des Sdchsischen Bildungsplans
scharfen und zum anderen eine Orientierungshilfe fiir die Auswahl von Beobachtungsin-
strumenten geben. Gleichzeitig werden unterschiedliche Beobachtungsinstrumente vor-
gestellt und unter Ziffer 9 der Broschire Erfahrungen aus der Praxis bei der Anwendung
des Instrumentes beschrieben und reflektiert.

Diese Broschire wurde verfasst von der Praxis fiir die Praxis. An ihrer Erstellung waren
Fachberater/innen, Vertreterinnen von Trigern von Kindertageseinrichtungen, der Aus-
bildung sowie von Behdrden und nicht zuletzt Leiterinnen, Erzieherinnen und Kinder-
tagespflegepersonen beteiligt, die tber ihre praktischen Erfahrungen im Umgang mit
Beobachtungsinstrumenten und ihrer Dokumentation und der Zusammenarbeit mit den
Eltern berichten.



2. Gesetzliche Grundlagen

Beobachtungs- und Dokumentationsver-
fahren werden durch folgende rechtliche
Regelungen legitimiert:

Grundgesetz, UN Kinderrechtskonven-
tion, Sozialgesetzbuch Achtes Buch
(SGB VIII)

Artikel 1 (1) Grundgesetz

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.
Sie zu achten und zu schiitzen ist Ver-
pflichtung aller staatlichen Gewalt."

Artikel 16 (1) UN Kinderrechtskonven-
tion

,Kein Kind darf willklrlichen oder rechts-
widrigen Eingriffen in sein Privatleben,
seine Familie, seine Wohnung oder sei-
nen Schriftverkehr oder rechtswidrigen
Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines
Rufes ausgesetzt werden."

Artikel 29 (1) UN Kinderrechtskonvention

.Die Vertragsstaaten stimmen darin Gberein, dass die Bildung des Kindes darauf gerichtet
sein muss

a) die Personlichkeit, die Begabung und die geistigen und kérperlichen Fahigkeiten des
Kindes voll zur Entfaltung zu bringen [...] "

§ 1 SGB VI

(1) Jeder junge Mensch hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.”

(3) ,Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen [...] "

§ 22 (3) Satz 3 SGB VIII

.Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen
Kindes orientieren."

Sichsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SichsKitaG)
§ 2 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege begleiten, unterstitzen und
ergénzen die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie. Sie bieten dem Kind
vielfaltige Erlebnis- und Erfahrungsmdglichkeiten Gber den Familienrahmen hin-
aus. Sie erfiillen damit einen eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen

|7



(4

&)

(6)

8|

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag im Rahmen einer auf die Forde-
rung der Personlichkeit des Kindes orientierten Gesamtkonzeption. Der Sachsische
Bildungsplan ist die Grundlage fur die Gestaltung der pddagogischen Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Dieser wird vom Staats-
ministerium fr Kultus erstellt und weiterentwickelt.

Der ganzheitliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag dient vor allem

1. dem Erwerb und der Foérderung sozialer Kompetenzen wie der Selbstandigkeit,
der Verantwortungsbereitschaft und der Gemeinschaftsfahigkeit, der Toleranz und
Akzeptanz gegeniiber anderen Menschen, Kulturen und Lebensweisen sowie gegen-
uber behinderten Menschen und

2. der Ausbildung von geistigen und korperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
insbesondere zum Erwerb von Wissen und Kénnen, einschlieBlich der Gestaltung
von Lernprozessen.

Alle Madchen und Jungen sind in ihren individuellen Wesens- und Interessen-
lagen wahrzunehmen. Diese sind angemessen zu beriicksichtigen, um Benach-
teiligungen entgegenzuwirken und die Chancengleichheit zu férdern. Die Arbeit
in den Einrichtungen soll sich am aktuellen Erkenntnisstand der Pddagogik, der
Entwicklungspsychologie und Entwicklungsphysiologie sowie der Familien- und
Bildungsforschung orientieren.

Die regelmdBige Gestaltung von Bildungsangeboten in Kindertageseinrichtungen
hat dem Ubergang in die Schule Rechnung zu tragen. Dazu wird im Kindergarten zur
Schulvorbereitung, insbesondere im letzten Kindergartenjahr (Schulvorbereitungsjahr),
vorrangig der Férderung und Auspragung sprachlicher Kompetenzen, der Grob- und
Feinmotorik, der Wahrnehmungsférderung und der Sinnesschulung Aufmerksamkeit
geschenkt. In diese Vorbereitung sollen im letzten Kindergartenjahr die fiir den Einzugs-
bereich zustdndigen Schulen einbezogen werden. Die Kosten flir zusatzliches Personal
zur Umsetzung der Schulvorbereitung werden den Gemeinden vom Freistaat Sachsen
im Rahmen des Landeszuschusses nach § 18 Abs. 1 erstattet. Das Staatsministerium flir
Kultus wird erméachtigt, das Nahere zum Inhalt und zur Organisation der Schulvorberei-
tung durch Rechtsverordnung zu regeln.

Die Integration der Kinder mit Behinderungen und der von Behinderung bedrohten
Kinder in Kindertageseinrichtungen ist zu férdern. Ihrem spezifischen Férderbedarf ist
zu entsprechen.

Kindertageseinrichtungen im sorbischen Siedlungsgebiet sollen dazu beitragen, dass
die sorbische Sprache und Kultur vermittelt und gepflegt und sorbische Traditionen
bewahrt werden.

Kindertagespflege als Alternative zur Férderung in Kindertageseinrichtungen unter-
stltzt und erganzt die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie.



3. Hinweise zum Datenschutz in Bezug auf die
»Lern- und Entwicklungsdokumentation®

Schriftliche Aufzeichnungen von Beob-
achtungen, Auswertungen und Pla-
nungen sind Grundlagen flr die pad-
agogische Arbeit der padagogischen
Fachkrdafte und der Kindertagespfle-
gepersonen. Auch wenn Eltern keine
Einverstandniserklarung zur Dokumen-
tation der Bildungs- und Lernprozesse
ihres Kindes geben, dirfen diese Auf-
zeichnungen zur eigenen Verwendung
und fachlichen Planung von den pada-
gogischen Fachkraften und Tagespfle-
gepersonen angelegt werden. Die Doku-
mentation, die sich eine padagogische
Fachkraft Uber einzelne Kinder anlegt,
ist nur zu ihrer eigenen Verwendung
und ggf. zum informellen Austausch
mit den Kolleginnen und Kollegen in
derselben Einrichtung. Diese Unter-
lagen stellen eine personenbezogene
Akte dar, in die auf Verlangen der Eltern
Einsicht zu gewdhren ist. Es ist somit
zu unterscheiden zwischen Dokumentationen, die den Eltern ausgehdandigt werden
und Arbeitsmaterialien, die ausschlieBlich fir die interne padagogische Arbeit in der
Kindertageseinrichtung und in der Kindertagespflege genutzt werden. Als intern
gilt dabei auch, wenn solche Materialien im Rahmen der Fortbildung von pddago-
gischen Fachkraften und Tagespflegepersonen verwendet werden, solange es sich
hierbei um keine 6ffentliche Veranstaltung handelt. Die Falle sind fir die Fortbildung
ZU anonymisieren.

Die schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern zur Lern- und Entwicklungsdo-
kumentation und Nutzung von Fotos und Videomaterial ihres Kindes in der Kin-
dertageseinrichtung und in der Kindertagespflege sollte Gber den Aufnahme- bzw.
Betreuungsvertrag geregelt werden. Die Einwilligung zur Aufnahme von Fotos und
Videomaterial vom Kind fir die Entwicklungsdokumentation kann ebenfalls in den
Aufnahme- bzw. Betreuungsvertrag aufgenommen werden. Im Vertrag muss dar-
auf hingewiesen werden, dass das Einverstdndnis zur laufenden Dokumentation
des Kindes freiwillig ist, jederzeit widerrufen werden kann und welche Folge an das
Ablehnen einer solchen Dokumentation gekniipft ist. Da die Aufnahme des Kindes in
die Kindertageseinrichtung auch ohne Einverstandnis in die Entwicklungsdokumen-
tation erfolgt, wird empfohlen, die Textpassagen unterhalb der Unterschriften der
Vertragspartner aufzunehmen und somit hervorzuheben, damit nicht der Eindruck
entsteht, dass der Vertragsabschluss von dieser Einwilligung abhdngig ist. An dieser
Stelle kann auch ein Hinweis aufgenommen werden, dass die Entwicklungsdoku-
mentation bei der Anmeldung in die Grundschule freiwillig vorgelegt werden kann.
Einwilligungserklarungen der Eltern missen die Voraussetzungen gemaB § 4 Abs. 3
Gesetz zum Schutz der informellen Selbstbestimmung im Freistaat Sachsen (Séchsi-
sches Datenschutzgesetz - SachsDSG) erfillen.

Es empfiehlt sich, die Eltern bei der Aufnahme des Kindes ausflhrlich mittels
eines Merkblatts Uber die Ziele und den Zweck der Entwicklungsdokumentation zu
informieren.

Bei Veroffentlichungen von Dokumentationsmaterial in Blichern, Zeitschriften, bei Fach-
vortrdgen oder im Internet, ist eine gesonderte Zustimmung von Eltern, deren Kinder
darin vorkommen, schriftlich gemaB § 4 Abs. 3 SachsDSG einzuholen.
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Den Eltern steht jederzeit das Recht zu, Einblick in die Dokumentationsunterlagen ihres
Kindes zu nehmen, die Herausgabe der Dokumentation zu fordern, der Dokumentation zu
widersprechen oder die bereits erteilte Einwilligung zuriickzuziehen.

Ohne Einwilligung der Eltern dirfen keine Informationen aus der Dokumentation an
Dritte (Schulen, Jugenddmter, Fachdienste etc.) weitergegeben werden.

Den Eltern wird bei Austritt des Kindes aus der Kindertageseinrichtung oder der Kinderta-
gespflege die Dokumentation Uberreicht. Es empfiehlt sich, die Aushdndigung von den
Eltern bestatigen zu lassen.

Die Eltern konnen selbst entscheiden, ob sie die Dokumentation bei der Einschulung des
Kindes an die Grundschule weiterreichen oder nicht. (§ 3 Abs.5 Satz 4 Schulordnung
Grundschulen)

Die Aufbewahrung der Dokumentation ist fiir die Zeit des Betreuungsvertrages in der Kin-
dertageseinrichtung zuldssig. Nach Ende der Laufzeit des Betreuungsvertrages missen
alle Dokumentationen, die die Eltern nicht an sich genommen haben, vernichtet werden.

(nach Reichert-Garschhammer, E. Qualititsmanagement im Praxisfeld Kindertagesein-
richtung, Blickpunkt: Sozialdatenschutz (Bund). Staatsinstitut fir Frihpddagogik (Hrsg.)
Kronach: Carl Link (2001))
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4. Bedeutung der Fachberatung fir die Qualitidtssicherung

Infolge der wachsenden Pluralitdt von
Lebensstilen sowie einem kontinuierli-
chen gesellschaftlichen Wandel, ist eine
berufsbegleitende Qualifizierung von pad-
agogischem Fachpersonal unerldsslich. Die
steigenden Anforderungen, ein neues Bil-
dungsverstandnis, aber auch eine zuneh-
mende institutionelle Vernetzung erfor-
dern bereits in der friihkindlichen Bildung
eine umfassende Qualitdtssicherung. Eine
wichtige Komponente dafiir ist die Fach-
beratung.

Das SidchsKitaG regelt zur Fachberatung
in § 21 (Qualitatsentwicklung, Fort- und
Weiterbildung, Fachberatung und Qualifi-
kation) Folgendes:

@
s
e
s
s

.(3)Eine qualifizierte Fachberatung st
Bestandteil der Qualitatssicherung und
-entwicklung jeder Kindertagesein-
richtung. Fachberatung wird durch die
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe sowie durch Verbdnde der Trdger von
Kindertageseinrichtungen angeboten. Fiir die Fachberatung im Bereich der Kinderta-
gespflege ist der drtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zustdndig. Die Qualifizie-
rung und Weiterentwicklung der Fachberatung ist Aufgabe des Landesjugendamtes.

(4) Die Trager der Kindertageseinrichtungen sorgen dafir, dass die padagogischen Fach-
kréfte regelmaBig Zugang zu Angeboten der Fortbildung und Fachberatung haben.”

In den Empfehlungen des Landesjugendamtes zur Fachberatung wird ausgefiihrt:

JFachberatung fiir Kindertageseinrichtungen ist ein Unterstlitzungselement fiir die
sozialpddagogische Praxis, das die Entwicklung der fachlichen Qualitdt der Kinder-
tageseinrichtungen sichert. In Beratungen werden mit den Beteiligten tréger- und
einrichtungsbezogene Anliegen geklart und gemeinsam Ldsungsansatze entwickelt."
(Landesjugendhilfeausschuss, 2012)

Ausgehend von den genannten Empfehlungen zur Fachberatung lassen sich im Hinblick
auf den Handlungsbedarf der Erzieher/innen und Tagespflegepersonen im Aufgabenfeld
Beobachtung und Dokumentation folgende Unterstiitzungsangebote ableiten:

1. Fachlicher Erfahrungsaustausch,

2. Angebote und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen,
3. Initiierung, Unterstiitzung und ggf. Begleitung von Projekten,
4. Unterstlitzung in der Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern.

Das Spektrum verdeutlicht, dass es fur Erzieherf/innen und fir Tagespflegeperso-
nen bei der Anwendung von Beobachtungsinstrumenten sowie einer angemesse-
nen Umsetzung von Beobachtung und Dokumentation wichtig ist, die Fachberatung
als eine unterstiitzende Ressource zur Reflektion des pddagogischen Handelns zu
verstehen und zu nutzen. Nur eine Einrichtung, die ihr Handeln qualifiziert hinter-
fragt, ist in der Lage, eine gute Bildung und Erziehung der Kinder zu gewahrleis-
ten. Fachberatung als Unterstiitzungsinstrument zu nutzen, ist daher ein Qualitats-
merkmal, da es das Bestreben nach einer qualitativ hochwertigen padagogischen
Arbeit verdeutlicht.
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5. Kindheit heute

Padagogische Fachkrdfte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen
sind angesichts der Forderung, Chancengerechtigkeit zu ermdglichen, gehalten, sensibel
zu sein fiir die konkreten Lebenslagen von Kindern, deren Ressourcen und Begrenzungen.
Padagogisches Handeln orientiert neben dem Fokus auf das einzelne Kind immer auch
auf eine Verknupfung der Lebens- und Lernwelten des Kindes.

Jedes Kind wird in seine einzigartige Lebenswelt hineingeboren. Lebenswelten sind sozial-
Okologische Nahraume, in denen Kinder mit anderen Menschen interagieren, sich han-
delnd mit ihrer Umwelt auseinandersetzen und Kompetenzen und Werteorientierungen
erwerben - sich selbst bilden. So einzigartig und verschieden die Lebenswelten der Kinder
sind, so einzigartig sind ihre individuellen Lebenslagen.

Im Lebenslauf kommen zur priméaren sozialen Lebenswelt Familie weitere institutiona-
lisierte Lebenswelten wie Kita und Schule hinzu. Aus dem 14. Kinder- und Jugendbe-
richt von 2013 geht hervor, dass dieses Hinzukommen institutionalisierter Lebenswelt
biographisch friher eintritt und gleichzeitig auch immer mehr Raum in der Lebensphase
Kindheit einnimmt.

In der Familie interagieren Kinder mit verschiedenen Bildungspartnern wie zum Beispiel
Eltern, GroBeltern, Geschwistern. Darliber hinaus ist die Familie im Regelfall in ein gro-
Beres soziales bzw. soziokulturelles Netzwerk eingebunden. Der Familie als primarem Bil-
dungsort kommt in der Gestaltung von Bindung und Beziehungserleben des Kindes eine
pragende Bedeutung zu.

Lebenslagen von Kindern und ihren Familien unterliegen gekoppelt an die wirtschaftliche
und soziale Entwicklung unserer Gesellschaft starken Veranderungen. Das Aufwachsen
in fortschreitender sozialer und soziokultureller Varianz charakterisiert das Erleben von
Kindern in Deutschland. Das Spektrum reicht von sozialer Sicherheit bis hin zu verdeckter
bzw. offener Armut. Faktoren wie z.B. die Trennung der Eltern, das Aufwachsen bei einem




alleinerziehenden Elternteil, Krankheit bzw. Arbeitslosigkeit von Elternteilen stellen u.a.
Armutsrisiken dar. Soziale Sicherheit kann dabei auch mit der Aowesenheit von Bezugs-
personen, fehlenden Rollenvorbildern (vgl. Otto/Thiersch Handbuch Soziale Arbeit 2001)
bzw. sogar Phdanomenen sozialemotionaler Vernachldssigung einhergehen. Die jeweilige
Familienform und -kultur, die Zugehorigkeit zu einem bestimmten Milieu bzw. einer Eth-
nie, die Herkunftssprache, das Aufwachsen in einer mehr oder weniger kindgerechten
Wohnumgebung, eine gemeinsame Wertebasis etc. pragen das soziokulturelle Erleben
der Heranwachsenden.

Kinder nehmen sich in ihren Chancen auf Zugehdrigkeit mitgestaltender Teilhabe beson-
ders sensibel wahr und entwickeln entsprechend ihrem Erleben Selbstwert und Sicher-
heit. Deshalb hdngen das Gelingen des individuellen Entwicklungsprozesses und damit
der Bildungserfolg des Kindes maBgeblich von diesen Chancen auf mitgestaltende Teil-
habe an der sie umgebenden Lebenswelt ab.

Entwicklungsverldufe sind also stark an diese individuellen Lebenslagen der Kinder, ins-
besondere in ihren Familien, gekniipft. Deshalb ist es wichtig, dass pddagogische Fach-
krafte Entwicklungsbeobachtung immer an eine genaue Wahrnehmung der Lebenslage
knupfen. Die konkrete Lebenslage bestimmt neben der individuellen physischen und psy-
chischen Konstitution den Entwicklungsstand des Kindes. Nur unter Beachtung dieser
Lernausgangslage konnen padagogische Fachkrafte gemeinsam mit Eltern und weiteren
Bildungspartnern die Entwicklung eines Kindes individuell und angemessen begleiten.
Erwachsene Bildungspartner ermdglichen Kindern auf der Grundlage der Qualitat erleb-
ter Bindungserfahrungen individuelle Wege der Entwicklung. Ihre Aufgabe ist es, Lern-
umgebungen und Zeit zur Verfligung zu stellen, damit Kinder sich individuell und ange-
messen Herausforderungen stellen und diese handelnd bewaltigen kénnen. In diesem
Kontext findet Kompetenzentwicklung statt.

Padagogische Fachkrafte sind in der Verantwortung, genau diese Bedingungen des Auf-
wachsens wahrzunehmen und bei der Begleitung der Entwicklung der ihnen anvertrau-
ten Kinder zu beachten.

.Die entscheidende Frage lautet ... nicht mehr, mit welchen Kompetenzen und wie immer
ausgestattet Kinder auf die Welt kommen, sondern wie gut die Bedingungen sind, unter
denen Kinder innerhalb und auBerhalb der Familie aufwachsen ..." (vgl. Jesper Juul, Wem
gehoren unsere Kinder? Beltz 2012)

Die Kindertageseinrichtung als gesellschaftliche Institution der Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern hat in den vergangenen Jahren einen Bedeutungszuwachs im
Sinne eines sozialpolitischen Auftrages erfahren. Entwicklungs- und Sozialisationsrisiken
sowie Auffalligkeiten von Kindern in Folge des Aufwachsens in sozialer Benachteiligung
kénnen hier friihzeitig erkannt und gezielt entgegen gewirkt werden.

Diesen Gedanken folgend hat die Landeshauptstadt Dresden im September 2008
das Konzept

+Aufwachsen in sozialer Verantwortung” - Das Dresdner Handlungsprogramm und
seine Bedeutung fiir das Aufwachsen von Kindern mit sozialer Benachteiligung -
Erkenntnisse und Erfahrungen

initiiert.

Die Landeshauptstadt Dresden zog die Konsequenz auch aus der im Dresdner Lebens-
lagenbericht beschriebenen ungleichen Lebenssituation von Familien. Mit den bil-
dungs- und sozialpolitischen MaBnahmen des Dresdner Handlungsprogramms verfolgt
sie primar das Ziel, Kindern die bestmdglichen Voraussetzungen fir ihre Entwicklung
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und Entfaltung zu bieten. Kindertageseinrichtungen tragen in besonderer Weise soziale
und padagogische Verantwortung flr den Abbau von Barrieren und die Herstellung von
Chancengerechtigkeit. Die Potenziale von Kindertageseinrichtungen fiir die Forderung
von benachteiligten Kindern miissen besser genutzt und weiterentwickelt werden.

Was aber bedeutet das konkret fiir Kindertageseinrichtungen? Wenn Kindertagesein-
richtungen Aufgaben der Pravention und Kompensation von Sozialisationsrisiken und
Entwicklungsbeeintrachtigungen wahrnehmen sollen, ist es erforderlich, dass sich die
padagogischen Fachkrafte entsprechend fachlich und strukturell auf diese Aufgaben
vorbereiten und dass sich die Kindertageseinrichtung im Sinne einer lernenden Orga-
nisation konsequent und kontinuierlich weiterentwickelt. Diesem Auftrag widmet sich
das Handlungsprogramm in 28 Dresdner Kindertageseinrichtungen. Unterstitzt durch
ein Kompetenz- und Beratungszentrum und durch jeweils eine/n sozialpddagogische/n
Mitarbeiter/in, wurden in den Teams der Kindertageseinrichtungen MaBnahmen zur be-
darfsgerechten Unterstiitzung und Férderung von Kindern und Familien entwickelt, die
auf die Bewaltigung dieser Herausforderungen abzielen und sich in der konzeptionell-
fachlichen Ausgestaltung der pddagogischen Praxis widerspiegeln. Starker als bisher wird
das einzelne Kind mit seiner Lebenssituation, seinen Potentialen, Wiinschen und Nei-
gungen in den Mittelpunkt des Handelns von padagogischen Fachkraften geriickt. Das
bedeutet auch, Benachteiligungen auf Grund begrenzter sozialer, kultureller und 6kono-
mischer Mdglichkeiten durch ausgleichende Mittel und Angebote entgegen zu wirken.

Das folgende Beispiel beschreibt das padagogische Handeln in einer Kindertageseinrich-
tung mit dem Blick auf das einzelne Kind in seiner Lebenssituation.

M. ist zwei Jahre und sechs Monate alt. Er besucht die Krippengruppe seit einem halben
Jahr. Morgens wird er von seiner Mutter sehr zeitig gebracht und erst am spdten Nach-
mittag wieder abgeholt. M. ist meistens ein fréhliches Kind. Er zeigt Interesse an seiner
Umgebung und erkundet neugierig sein Umfeld. Er bewegt sich sehr gern und schnell. M.
sucht oft die Nédhe zu seiner Bezugserzieherin Frau R., zum Beispiel indem er sie umarmt
und zu ihr kuscheln kommt. Manchmal schldgt véllig unerwartet seine Stimmung um und
er rennt schreiend weg. Zurzeit beschdftigt sich M. oft mit einer Puppe. Dabei beobach-
tet die Erzieherin, wie er sie einerseits liebkost und im Arm wiegt, im ndchsten Moment
schmeiBt er sie auf den Boden und schimpft mit ihr. Auch in anderen Situationen wechselt
seine Stimmung oft. War er gerade noch entspannt mit seinem Spielzeug beschdftigt, ist
er plétzlich aggressiv und dngstlich. M. ist oft sehr miide. Manchmal schléft er mittags bis
zu vier Stunden.

Die pddagogische Fachkraft macht sich Sorgen um M. Sie nimmt bei M. eine starke innere
Zerrissenheit wahr. Sie méchte herausfinden, warum M. sich so verhdlt und wie sie durch ihr
Handeln die Entwicklung von M. unterstiitzen kann. Frau R. berdt sich im Team und mit der
sozialpddagogischen Fachkraft. Dabei lenken die Fachkréfte nun ihren Blick auf die Lebens-
situation des Kindes, Gber die sie sich aus Gespréchen mit der Mutter und Beobachtungen
ein Bild gemacht haben. Frau A. wohnt allein mit M. in einer Ein-Zimmer-Wohnung. Anfangs
arbeitete sie in einer Reinigung und hatte stdndig wechselnde Arbeitszeiten, spdter verlor sie
ihre Arbeit. Hdufig klagt sie tiber Geldnot. Der Erzieherin hat sie erzdhlt, dass der Vater von
M. gewalttdtig ist. Auch M. hat Gewalt des Vaters gegendiber der Mutter erlebt. Sie hat sich
deshalb von ihm getrennt. M. war vor der Aufnahme in die Kindertageseinrichtung einige
Wochen in Obhut. Im Gesprdch mit Frau A. wird deutlich, dass sie mit der Erziehung von M.
(berfordert ist und Angst hat, dass er sich nicht gut entwickelt und so wie der Vater aggressiv
wird. Beim Abholen erleben die Fachkréfte immer wieder, wie sie M. gar nicht beachtet oder
nur schimpft, wenn er sich nicht so verhdlt, wie sie es sich wiinscht.

M. wdéichst in einer prekdren Lebenslage auf. Risiken seines Aufwachsens sind zum Beispiel
Armut, Arbeitslosigkeit, alleinerziehende Mutter, Gewalterfahrungen, Trennung. Die sozi-
ale Benachteiligung hatte bereits Folgen. Das Wohl des Kindes war geféhrdet, der Junge



wurde schon einmal in Obhut genommen. Auf Grund seiner sozialen Benachteiligung ist
er von Entwicklungsrisiken bedroht bzw. hat bereits mit Entwicklungsbeeintréichtigungen
zu kimpfen. Konkret sichtbar werden die Folgen des Aufwachsens zum Beispiel durch Ver-
haltensauffilligkeiten. Diesen Beeintrdchtigungen soll nun kompensatorisch entgegen
gewirkt werden. Es braucht besondere Unterstiitzung und spezifische Aufmerksamkeit um
Selbstbildung, Selbstentfaltung und aktive Umweltaneignung zu beférdern.

Kinder diirfen nicht auf ihre Defizite bzw. Beeintrachtigungen begrenzt werden. Ein hoher
Grad an Resilienz, den es zu entwickeln gilt, lasst die Chancen steigen, dass sich Kin-
der auch unter schwierigen Bedingungen gut entwickeln kdnnen. lhre Entstehung hat
Bedingungen zur Voraussetzung, die in der Kindertageseinrichtung hergestellt werden
kénnen. Dazu gehdren zum Beispiel stabile Beziehungen innerhalb der Familie und zu
anderen Bezugspersonen. Im konkreten Fall unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte
die Mutter dabei, ihren Sohn anders wahrzunehmen. Zum Beispiel erzihlen sie ihr, was er
alles gut kann und loben ihn viel im Beisein von Frau A. Die Fachkrdfte selbst geben ihm
Sicherheit, indem sie daflir sorgen, dass die Bezugserzieherin, zu der er bereits Vertrauen
hat, flr ihn verfligbar ist. Resilienz entsteht auch, wenn Kinder die Erfahrung von Sinn
und Wirkung eigenen Handelns und eigener Entwicklung machen. Im Fall von M. bedeu-
tet dies zum Beispiel, ihn zu ermuntern, seine Bedlirfnisse zu duBern und diese ernst
zu nehmen, indem sie sensibel darauf eingehen. Sie ermdglichen ihm im Alltag positive
Erfahrungen, indem die Fachkrafte Aktivitdten anbieten, die seinen Starken entsprechen
(zum Beispiel Bewegungsspiele). Resilienz entsteht weiterhin, wenn Kindern in Belas-
tungssituationen konstruktive Handlungsmuster und Rollenvorbilder vermittelt werden.
Im vorliegenden Fall unterstitzen die Fachkrafte M. bei der Suche nach Ldsungen in
konflikthaften Situationen (zum Beispiel Streit um Spielzeug).

Das Kind im Mittelpunkt des Handelns meint aber auch, es in seinen Lebensverhaltnissen
wahrzunehmen. In diesem Zusammenhang ist die Frage zu stellen, was fordernde oder
behindernde Entwicklungsbedingungen sind, verbunden mit der Frage, welche dieser
Bedingungen durch Kindertageseinrichtungen positiv beeinflusst werden kdnnen. Stabile
und tragfdahige Beziehungen herzustellen gilt hier auch fur die Familien, denen in der
Einrichtung ein Geflihl des Angenommenseins und der Wertschatzung vermittelt werden
soll. Im Fall M. gelingt dies den pddagogischen Fachkraften sehr gut, Frau A. sucht inzwi-
schen das Gesprach gern und zunehmend nimmt sie Unterstlitzung und Beratung an.

Hiermit seien nur einige Beispiele flir MaBnahmen und Angebote der Forderung und
Unterstlitzung in Kindertageseinrichtungen genannt. Wichtig ist, pddagogische Ange-
bote mit dem Ziel zu gestalten, dass positive Bewaltigung von Risiken und Stress, Star-
kung von Selbstwirksamkeit und Ich-Kompetenz zur Entwicklung kommen kénnen.

Im Mai 2012 wurde nach vier Jahren die weitere Forderung des Programms fiir Dresdner
Kindertageseinrichtungen beschlossen. Voraussetzung hierfiir waren die von 2008 bis 2011
in der praktischen Umsetzung gesammelten Erfahrungen in Kindertageseinrichtungen. Auf
der Grundlage der Auswertung dieser Erfahrungen wurde das Handlungskonzept fortge-
schrieben und generalisiert. Die Fortschreibung enthalt unter anderem ein optimiertes
Auswahl- und Beteiligungsverfahren furr Kindertageseinrichtungen, auf dessen Grundlage
zielgenau Einrichtungen ausgewahlt werden kdnnen, die mit groBen Herausforderungen in
Folge risikoreicher Lebenslagen von Kindern und Familien konfrontiert sind. Die Konzeption
wird im Rhythmus von drei Jahren auf der Grundlage der Auswertung von Praxiserfahrungen
fortgeschrieben. Mit der Umsetzung dieses sozialpolitischen Handlungsauftrags leistet das
Dresdner Handlungsprogramm einen Beitrag zur Weiterentwicklung kindorientierter Bil-
dungs-, Erziehungs- und Entwicklungsprozesse in Kindertageseinrichtungen.

Parallel zu den Entwicklungen im Dresdner Handlungsprogramm hat der Freistaat Sach-
sen ein Modellprojekt initiiert, indem es um die Verbesserung der Bildungschancen fiir
Kinder durch zusatzliche padagogische Ressourcen in Kindertageseinrichtungen geht.
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6. Ubergiinge

Die Bildungsbiographie der Kinder ist von Ubergingen zwischen Familie und Bildungs-
einrichtungen bzw. zwischen den Bildungseinrichtungen gekennzeichnet.

Dazu zdhlen die Uberginge von der Familie in die Kindertageseinrichtung oder in die
Kindertagespflege, von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule und in den Hort.
Diese Ubergange sind einschneidende Ereignisse im Leben eines Kindes und seiner Familie.
Davon hdngt entscheidend der weitere Bildungsweg des Kindes ab.

In einer von Wilfried Griebel und Renate Niesel 2002 veréffentlichten Langzeitstudie wird
deutlich, dass die Kinder beim Ubergang von einer Bildungsinstitution in die andere zahl-
reiche Entwicklungsaufgaben bewaltigen missen. Von dem erfolgreichen Gelingen héngt
die Bewiltigung weiterer Ubergénge ab.

Anpassungsleistungen, die das Kind und dessen Familie in relativ kurzer Zeit zu meistern
haben, gewinnen an Bedeutung. Jeder Wechsel bedeutet fiir das Kind einen Statusge-
winn. Das Kind gewinnt dabei mehr Unabhadngigkeit und erweitert seine Kompetenzen.

W. Griebel definiert einen gelungenen Ubergang dahingehend, dass insbesondere der
,,Ubergangsprozess" entscheidend flr das Gelingen ist. Gelungen ist er, ,wenn sich das
Kind wohl fihlt, die gestellten Anforderungen bewaltigt und Bildungsangebote fir sich
optimal nutzt... wenn das Kind sich emotional, psychisch und intellektuell angemessen in
der neuen Umgebung prasentiert. "

W. Griebel unterscheidet dabei drei Ebenen, die individuelle Ebene, die Ebene der Bezie-
hungen und die Ebene der Lebensumwelten:

Entwicklungsaufgaben auf individueller Ebene:

Fiir das Kind bedeutet der Ubergang eine Veranderung der Identitit verbunden mit Vor-
freude, Neugier, Stolz, Unsicherheit und Angst. Neue Kompetenzen werden erworben, wie
Selbstandigkeit bei der Orientierung, selbstandige Kontaktaufnahme mit anderen Kindern
und Erwachsenen oder beim Erlernen neuer Kulturtechniken. Neue Verhaltensweisen des
Kindes zeigen Entwicklungsschritte an.

Das Kind erlebt einen neuen Status: Es fuhlt sich ,dlter" und ,groBer”. Es entwickelt ein
Wir-Gefuhl" fur seine Gruppe.

Damit verbunden erlebt das Kind eine Reihe von Erwartungen an seine Fahigkeiten und
sein Verhalten: Beherrschung des Kérpers (Sauberkeitstraining, selbstandig aus der Tasse

{_'1'5 trinken oder essen u. a.) und seiner Gefiihle (Zeigen und Bewaltigen von Emotionen ohne
direkte Unterstlitzung durch vertraute Personen) usw..

Entwicklungsaufgaben auf der Beziehungsebene:

Bei aller Vorfreude und Neugier auf das Kommende, bei allem Stolz auf den neuen Status
ist der Eintritt des Kindes in eine neue Umgebung mit Geflihlen von Verlust und Abschied
verbunden und von starken Emotionen begleitet. Fiir das Kind ist dies die Erfahrung von
regelmaBiger zeitweiser Abwesenheit der Eltern oder Geschwister, die fir es die ,sichere
Basis" darstellen.

Mit etwa drei Jahren tritt die Bindungsentwicklung der Kinder in eine weitere entschei-
dende Phase ein, die Bowlby mit ,zielkorrigierter Partnerschaft” umschrieb. Von nun an
sind Kinder in der Lage, ihre Bindungsbedurfnisse mit inren Bindungspartnern zu verhan-
deln, da sie deren Absichten und Pldne stirker erkennen und einbeziehen kénnen.
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Das Kind lernt neue Beziehungen zu den
Kindern und den Erzieherlnnen zu nutzen.

Auch das in die Schule wechselnde Kin-
dergartenkind muss neue Beziehungen
aufbauen. Bei diesem Ubergang kommt
zur Rolle des Kindes in der Familie die
Rolle des Schulkindes mit Rollener war-
tungen und Rollensanktionen hinzu. Bis-
her bestehende Beziehungen werden oft
neu strukturiert, unter Umstinden auch
abgebrochen.

Entwicklungsaufgaben auf der Ebene
der Lebensumwelten:

Mit dem Besuch der Kindertageseinrich-
tung oder der Kindertagespflegestelle
wechselt das Kind regelmaBig fir feste
Tageszeiten zwischen der hduslichen und
institutionellen Umgebung. Die verschie-
denen Lebensbereiche Familie und Einrichtung oder Kindertagespflegestelle missen inte-
griert werden. Das Kind muss mit neuen Personen und Rdumen sowie mit den eigenen
Erwartungen umgehen lernen. Es muss sich auf einen bestimmten Zeitablauf und Rhyth-
mus sowie auf neue Regeln in der Gemeinschaft einstellen. Beim Eintritt des Kindes in
der Grundschule wird es in der Regel neu mit einer zeitlich geregelten Unterrichts- und
Pausenstruktur an Stelle von der gewohnten Inanspruchnahme individueller Angebote
nach eigener Interessenlage, wie in der Kindertageseinrichtung praktiziert, konfrontiert.

Die Ebenen beinhalten Diskontinuitdten in den Erfahrungen des Kindes, welche es
bewéltigen muss. Bei jeder dieser Entwicklungsaufgaben spielen die spezifischen Vorer-
fahrungen und Entwicklungsbedingungen des einzelnen Kindes mit seinen besonderen
BedUrfnissen und Interessen eine wesentliche Rolle. Die Entwicklung der Identitdt, der
Kompetenzen, der Beziehungen und der Rollen muss vor dem Hintergrund des bisheri-
gen sozialen Kontextes gesehen werden, weil dies die Bewaltigung der Verdanderungen
beeinflusst.

Nicht nur fir das Kind, sondern auch fiir die Eltern, sind mit der Bewéltigung von
Ubergangen neu zu bewiltigende Herausforderungen verbunden. Sie vertrauen ihr
Kind der Kindertageseinrichtung/ Kindertagespflegeperson fir einen Teil des Tages
zur Bildung, Erziehung und Betreuung an. Dazu ist es erforderlich, dass die Erzie-
her/in und Kindertagespflegeperson eine positive Beziehung zu den Eltern aufbaut.
Familie und Einrichtung sind unterschiedliche Systeme mit eigenen Aufgaben,
Regeln und Ablaufen.

Eltern sehen sich in erster Linie als Unterstltzer ihres Kindes. Auch sie haben im Prozess
des Uberganges Ihres Kindes Emotionen zu bewiltigen und sich mit ihrer neuen Rolle
auseinander zu setzen, Kompetenzen zu erwerben und die neue Situation in ihr Leben zu
integrieren. lhnen wird oft erst im Nachhinein bewusst, welche Unsicherheiten sie selber
Uberwinden mussten, wie sie sich zunehmend jedoch in ihre neue Identitdt hineingefun-
den haben.

Eltern haben fir ihre Kinder eine fordernde Rolle. Sie sind in erster Linie die ,Profis”
ihres Kindes. Eltern kommunizieren mit anderen Beteiligten und sind aktive Gestal-
ter dieses Prozesses.
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Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung/ Kindertagespfle-
gestelle und Eltern steht das gemeinsame Bemiihen um die Entwicklung und das Wohl-
befinden des Kindes. Wenn es gelingt eine Erziehungspartnerschaft auf der Grundlage
gegenseitiger Akzeptanz und Vertrauen sowie auf ,Augenhdhe” einzugehen, wirkt sich
das positiv auf die Zufriedenheit der Eltern und die Qualitdt des paddagogischen Handelns
der Erzieher/in bzw. Kindertagespflegeperson aus.

Damit ,smarte" Ubergange gelingen kdnnen, braucht es kompetente Begleitung sowie
eine Grundhaltung von padagogischen Fachkraften in diesem Prozess. Im Gegensatz zu
den Kindern haben Erzieher/innen, Kindertagespflegepersonen und Lehrer/innen keine
Ubergange zu bewiltigen. Sie begleiten die Ubergénge in ihrem professionellen Kontext.
Fir sie bedarf es auch keiner Veranderung auf der Identitdtsebene, da das Merkmal der
Erstmaligkeit oder Einmaligkeit fehlt.

Auch deshalb sind die Eltern die wichtigsten Partner und sollten in allen ihr Kind betref-
fenden Fragestellungen hinzugezogen und informiert werden. Die Einrichtung und der
Trager sind daflir verantwortlich, die notwendigen strukturellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen fir die Mitwirkung von Eltern zu schaffen.




7. Beteiligung von Kindern

JWir sind nie an die Grenzen der Kinder,
aber oft an die Grenzen der Erwachsenen
gestoBen" - Zitat aus dem Modellprojekt
,Die Kinderstube der Demokratie”

In Deutschland ist die Beteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen auf verschiedenen
Ebenen gesetzlich verankert. Das Recht
auf Beteiligung von Kindern liegt dem-
nach nicht allein im Ermessen der pddago-
gischen Fachkrafte, sondern paddagogische
Fachkrdfte sind grundsatzlich dazu ver-
pflichtet, Kinder zu beteiligen.

Anknupfend an den Artikel 12 der UN-
Konvention Uber die Rechte des Kindes
wird den Kindern zugesichert, dass sie
das Recht haben, sich eine eigene Mei-
nung zu bilden, diese Meinung in allen das
Kind berlihrenden Angelegenheiten frei
auBern zu kdnnen und dass die Meinung
des Kindes angemessen und entsprechend
seinem Alter und seiner Reife berlicksichtigt wird. Damit werden den Kindern Mitentschei-
dungsrechte zugestanden, obwohl sie noch auf den Schutz der Erwachsenen angewiesen
sind. Auf diese Weise wird die rechtliche Verankerung zwar eine wichtige Grundlage fir
die Beteiligung und Partizipation der Kinder, die Umsetzung dieser Rechte muss jedoch
zunachst padagogisch gelingen.

Die Moglichkeit, Kinderrechte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen
zu verankern, sind vielfaltig. Dabei genligt es nicht Beteiligungsrechte einfach festzu-
schreiben. Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen konnen, brauchen sie

e \Wissen Uber ihre Rechte,

e Kompetenzen, um diese Rechte zu nutzen,

e Ressourcen zur Umsetzung der Rechte,

® Mdglichkeiten, Rechte einfordern zu kénnen.

Das fordert die pddagogischen Fachkrafte heraus. Ein erster Schritt ware, zu kldren, wel-
che Rechte den Kindern zugestanden werden, um den Kindern anschlieBend im Alltag
ausreichend Gelegenheit zu bieten, Beteiligung zu lernen und zu tben, z.B. das Kind aktiv
beim Schreiben einer Lerngeschichte einzubinden oder entscheiden zu lassen, wer Ein-
sicht in das Portfolio nehmen kann. Die Funktion und Nutzung von freiwilligen institu-
tionalisierten Beteiligungsgremien, z.B. einer Kinderkonferenz, mussen Kinder nach und
nach erfahren.

Das Ziel von beteiligendem padagogischen Handeln ist die Miindigkeit der Kinder. Die damit
verbundene komplexe Herausforderung flr die Pddagogen darf nicht dazu fiihren, den Kin-
dern Freirdume vorzuenthalten oder diese nur in ,kleinen Happchen" zuzumuten. Auto-
nomie erwerben die Kinder, indem Erwachsene ihnen Selbststandigkeit unterstellen und
doch mit aktuell vorhandenen Begrenzungen rechnen. Dass die Kinder manche Kompe-
tenzen noch nicht beherrschen, ist kein Grund, Freirdume einzuschranken, sondern gerade
ein Grund dafir, diese zu schaffen, damit sie sich die erforderlichen Kompetenzen aneig-
nen konnen. Den sachgerechten Umgang mit dem Portfolio erlernen Kinder nicht, indem
der Erwachsene Vorgaben macht und die Portfolios ,verwaltet”, sondern dadurch, dass die
Kinder die Verantwortung fir ihr Portfolio tibernehmen, indem sie z.B. gemeinsam Regeln
entwickeln, um die Handhabung und Aufbewahrung ihres Portfolios selbst zu bestimmen.
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Dabei kann es vorkommen, dass Kinder Entscheidungen treffen, die von den Erwachse-
nen als nicht umsetzbar oder gar riskant eingeschatzt werden. Wenn Kinder sich oder
andere Kinder gefahrden, missen Erwachsene - auch gegen den Willen des Kindes
- eingreifen und Grenzen setzen. Solche stellvertretenden Machtentscheidungen sind
den Kindern gegeniber zu rechtfertigen, um den Kindern die Mdglichkeit zu geben,
die Entscheidung zu kritisieren bzw. dagegen zu intervenieren. Damit wird die Ent-
scheidung des Erwachsenen nicht hinféllig, jedoch wird das padagogische Machtge-
falle aufgedeckt. Nur indem man den Kindern diese Handlungsoption er6ffnet, d.h. die
Machtentscheidung der Erwachsenen gegen ihre Selbstbestimmung hinterfragen lasst,
haben Kinder eine Chance, auch in konflikthaften Auseinandersetzungen ihre Entschei-
dungsspielrdume wahrzunehmen.

Damit sich Kinder beteiligen kénnen, brauchen sie bspw. einen Bezug zum Thema und
missen in der Lage sein, ihre Interessen auf ihre Weise ausdriicken zu kdnnen. Gelingt es
dem Erwachsenen auf dieser Basis, Beteiligungsprozesse dem Alter der Kinder angemes-
sen zu gestalten, sind Kinder in jedem Alter partizipationsfahig. Eines der ersten Partizi-
pationsthemen in der Biografie des Menschen ist die Nahrungsaufnahme. So kann der
Zeitpunkt des Stillens des Sduglings bereits das Ergebnis eines gemeinsamen Entschei-
dungsprozesses auf der Grundlage der Botschaften sein, mit denen der Saugling sein
Hungergefihl signalisiert.

Wenn Beteiligung als Menschenrecht verstanden wird, kann es fir die Umsetzung keine
alters- oder entwicklungsspezifischen Bedingungen geben. Das Recht auf Beteiligung
beginnt mit der Geburt.
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8. Ein differenzierter Blick auf die Ent-
wicklungsbegleitung von Kindern

8.1 Abgrenzung von Beobachtung und Diagnostik

Dass sich ein groBer Abschnitt dieser Handreichung den Themen Beobachtung und Dia-
gnostik widmet, macht deutlich, dass beide Verfahren in Verbindung zur padagogischen
Praxis stehen und Eingang in die Fachdiskussion gefunden haben.

Vor allem das Thema Beobachtung - und die damit einhergehende Dokumentation -
wird von der padagogischen Praxis schon seit einiger Zeit interessiert diskutiert und
erfahrt ein entsprechend hohes MaB an Beachtung und Wertschdtzung. Gleichzeitig
wird in dem Dialog mit der Praxis aber auch deutlich, dass die Anwendung von Beob-
achtungsverfahren oder deren inhaltliche Abgrenzung Unsicherheiten auslosen. Es
entstehen Fragen wie:

Was muss ich alles
beobachten?

Sollen wir jetzt
auch noch
Diagnostik machen?

Was mache ich
mit den
Ergebnissen?

Wann muss ich
beobachten?

Dabei stellen gerade die fir die frihkindliche Betreuung entwickelten Beobachtungsver-
fahren eine groBe Chance dar, wertschitzend auf die kindliche Entwicklung zu blicken,
um Kinder entsprechend zu begleiten und zu fordern. Die immer umfangreichere Aus-
wahl an Beobachtungsverfahren und diagnostischen Instrumenten kann dabei die Aus-
wahl der Beobachtungsinstrumente erschweren. Zudem scheint nicht immer eindeutig
zu sein, was (noch) Beobachtung bzw. (schon) Diagnostik ist.

Die folgenden Abschnitte nehmen dies zum Anlass, um ein wenig Klarheit in die Bedeu-
tung beider Begrifflichkeiten zu bringen und folglich auch Klarheit in den daraus resultie-
renden Handlungsauftragen fiir Erzieherfinnen bzw. Kindertagespflegepersonen bei der
Entwicklungsbegleitung von Kindern zu schaffen. Es geht also darum, beide Verfahren in
der Praxis sicher beurteilen zu kdnnen und daraus resultierend eine zweckdienliche und
fachgerechte Anwendung der Beobachtungsinstrumente zu sichern.

Beobachtung und Diagnostik - Wo liegt der Fokus?

Prinzipiell ist bei beiden Verfahren davon auszugehen, dass sie fiir den, der diagnosti-
ziert/beobachtet, und den, der diagnostiziert bzw. beobachtet wird, einen ,helfenden
Gewinn" darstellen. Doch worin genau dieser Gewinn liegt, ist gleichsam der wesentliche
Unterschied zwischen beiden Verfahren und liegt vor allem in der Handlungsabsicht des
Beobachters bzw. Diagnostikers begriindet. Entscheidend ist die Frage, zu welchem Zweck
und mit welchem Ziel beobachtet bzw. diagnostiziert wird.

Um das Anliegen von Diagnostik zu verstehen ist es deshalb hilfreich, sich mit dem grund-
legenden ,Charakter" von Diagnostik zu befassen. Bei einer ndheren Betrachtung wird
deutlich, dass eine der wichtigsten Eigenschaften der meisten diagnostischen Verfahren
ihre statistische ,Normierung" ist. Das heiBt, diese Verfahren erheben den Anspruch auf
Objektivitat, Zuverldssigkeit (Reliabilitadt) und Gultigkeit (Validitat), weil der Fokus darauf
gerichtet ist, die Ergebnisse, also die aus dem Verfahren resultierenden Werte, mit ande-
ren vergleichbar zu machen und (mithilfe einer Orientierung an Normwerten) moglichst
genau einzuordnen. Die Absicht von Diagnostik, vor allem zielgerichtet und exakt messen
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zu konnen, hat zur Folge, dass diagnostische Instrumente meist auf konkrete Teilbereiche
menschlicher Eigenschaften, Verhaltensweisen, Leistungen oder des Erlebens ausgerich-
tet sind. Innerhalb dieser Bereiche sind sie jedoch oft hoch spezifisch und detailliert. So
gibt es unterschiedlichste diagnostische Testverfahren wie bspw.: ganzheitliche Entwick-
lungserhebungen, Sprachscreening, Leistungstests, Konzentrationstests, Intelligenztests,
Eignungstests, Entwicklungstests, Schul- bzw. Schuleingangstests, u.v.m.

Zusammengefasst hei3t das, Diagnostik beabsichtigt Ist-Zustande zu erkennen, diese
vergleichbar zu machen, einzuordnen und daraus resultierend eine Erwartungshaltung
auf der Grundlage von (genormten) Soll-Zusténden zu entwickeln.

Der Vergleich mit genormten Soll-Werten, -Zustdnden oder einer fachlichen Kategori-
sierung gilt als ein anerkanntes und legitimiertes Verfahren, welches vor allem von und
fur spezialisierte Fachkrafte entwickelt wird. Der Sinn der Erhebung von diagnostischen
(Test-)Werten liegt folglich hauptsachlich darin, spezialisierten Fachkraften eine Arbeits-
grundlage fir ihre fachspezifischen Interventionen bzw. Analysen zu bieten.

Die Profession von Erzieher/innen bzw. Kindertagespflegepersonen muss es ermaglichen,
.das Kind als Ganzes" in seinem Lebensalltag zu sehen. Dafiir benétigen sie eine Beobach-
tungsperspektive, die es ihnen ermdglicht, Kinder ganzheitlich in ihrer Lebenswelt wahr-
zunehmen und zu verstehen. Daflr kommen keine diagnostischen Verfahren, sondern
padagogische Kind zentrierte Beobachtungsverfahren zur Anwendung.

Im Gegensatz zur Diagnostik basieren diese Beobachtungsverfahren auf subjektiver,
also persénlicher Wahrnehmung des/der Beobachter(s). Dabei kann Subjektivitat als
ein Anlass fur Erzieher/innen und Kindertagespflegepersonen verstanden werden,
sich Uber die verschiedenen persénlichen Wahrnehmungen mit den Kindern und
den Eltern auszutauschen und diese zu einem komplexen Bild eines jedes Kindes
zusammen zu fligen. Ein Bild, das vor allem der Individualitdt des Kindes gerecht
wird und gerade nicht dem Vergleich von ,genormten Werten" entspricht. Der Fokus
professionellen padagogischen Beobachtens liegt bei den Kindern vor allem auf fol-
genden Punkten:

den Ressourcen,

den Interessen und BedUirfnissen,

den individuellen Entwicklungsverlaufen,

den Lernfortschritten,

dem Interaktions- und Kommunikationsverhalten,

dem individuellen Forderbedarf und der daraus resultierenden Planung,
der Pravention.

Netzwerkarbeit — interdisziplindre Zusammenarbeit

Es wurde bereits erwadhnt, dass zur Professionalitdt von Fachkraften auch gehdrt, erken-
nen und entscheiden zu kdnnen, welche konkreten Methoden und Verfahren sinnstiftend
und zielfihrend sind. Damit verbunden ist vor allem die Frage, welche Methoden und
Verfahren auBerhalb der eigenen Professionalitdt liegen und welche Folgen die Anwen-
dung diverser Methoden und Verfahren haben kann.

So wiirde bspw. kein Elektrotechniker auf die Idee kommen ein EKG beim Gerét eines
seiner Kunden vorzunehmen, selbst wenn es doch irgendwie etwas mit Spannung
und Strom zu tun zu haben scheint. Und wirde er doch so findig sein und es pro-
bieren, konnte er auf der Grundlage seiner gemessenen Ergebnisse wahrscheinlich
eine Aussage zum Zustand des Gerates, aber keine Aussage Uber den Zustand des
Herzens seines Kunden treffen kdnnen - selbst dann, wenn er einen konkreten Wert
gemessen hat.



Ubertragt man das Beispiel auf den Bereich
der Kindertagesbetreuung, geht es um aus-
zuwihlende Methoden und Verfahren, die
deren Profession entsprechen. Fiir die Erzie-
herfinnen und Tagespflegepersonen heiBt
das, dass die Anwendung von Beobach-
tungsverfahren eine fachliche Stiitze fir ihre
Arbeit mit dem Kind darstellen. Um dabei
sicherzustellen, dass die Informationen Uber
das Kind umfassend sind, ist es fiir das res-
sourcenorientierte professionelle Arbeiten
einer Kindertageseinrichtung und Kinder-
tagespflegestelle wichtig, ihr Netzwerk zu
kennen, zu wissen wer fiir welche fachliche
Aufgabe zustandig ist, wer welche Professi-
onalitat mitbringt und welche externen Pro-
fessionellen innerhalb des Kita-Netzwerkes
evtl. ergdnzend einzubinden sind. Beispiele
flr eine interdisziplindre Zusammenarbeit
sind Fallkonferenzen, die Bildung multipro-
fessioneller Teams, erweiterte Elternabende
oder Elterngesprache, etc.

Leitfragen flr ein Netzwerk sind:

e Was sind unsere gemeinsamen Ziele die Kinder betreffend?
Welche Strukturen brauchen wir, um zum Wohle der Kinder arbeiten zu kdnnen?
Wer vertritt mit welcher Kompetenz, aus welchen Motiven und mit welchem Auf-
trag die jeweilige Institution?

e Uber welche Informationen verfiigen die Beteiligten und inwieweit sind diese aus-
tauschbar?

e Wie werden Erfolge festgestellt, gesichert und transparent gemacht?

e Welche Netzwerk- und Kooperationsstrukturen (auch tber den eigenen professi-
onellen Bereich hinaus) gibt es bereits, wie werden diese genutzt oder ggf. neue
geschaffen?

Die folgende Abbildung zeigt beispielhaft ein solches Netzwerk.

Kinderarzt Jugendamt |
Friihforderstellen Sozialamt 1 Kindertagespflege l
SPZ Gesundheitsamt
"Kommur:e I Kindertageseinrichtung }——‘ Vereine im Sozialraum l
Trigerverbdnde |

Grundschul

rur;_{osrct ule Netzwerk Therapeuten

” friihe Hilfen Beratungsstellen
Forderschule

Auch wenn der Aufbau eines Netzwerkes zundchst mit einem erhdhten Arbeitsaufwand
verbunden ist, handelt es sich dennoch um einen sehr lohnenswerten Prozess, von dem
die Erwachsenen und die Kinder langfristig profitieren.
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Der Erfolg einer Beobachtung und des daraus resultierenden padagogischen Handelns
ergibt sich aus der Beantwortung der Frage, ob es gelungen ist, fiir das Kind da zu sein, es
wahrzunehmen, seine Themen zu erkennen, adaquat aufzugreifen und es in dieser Form
in seiner Entwicklung zu unterstitzen.

Das gilt auch fir die Diagnostik, deren Erfolg nicht ausschlieBlich daran gemessen wer-
den kann, ob das Kind einen Entwicklungsschritt gegangen ist oder eine Norm erfillt.

8.2 Lern- und Entwicklungsbeobachtung als zentrale Aufgabe in der Kindertages-
einrichtung und der Kindertagespflege

.Was Kinder ausdricken, von sich zeigen und Erwachsene wissen lassen, ist ein Angebot,
an ihrer Expertenschaft teilzuhaben." (Kazemi-Veisari 2004).

In der Anndherung an Antworten auf die Fragen nach Grundhaltungen und Funktionen
von Beobachtung und Dokumentation ist zundchst davon auszugehen, dass die Beob-
achtung als zentrale Aufgabe von elementarpadagogischen Einrichtungen im Wesentli-
chen drei Schwerpunkte beinhaltet:

1. Erzeugung physischen und psychischen Wohlbefindens als Voraussetzung fir
gesundes Aufwachsen,

2. Unterstlitzung der Kinder in den verschiedenen Bereichen ihrer Kompetenzbildung
und

3. Weiterentwicklung der Qualitat von padagogischen Angeboten.

Eine im Grunde so verstandene Beobachtung muss sich mit den beteiligten Akteu-
ren auseinander setzen, da sie einerseits Kinder, ihre Bed{rfnisse, Aktivitdten und ihre
Entwicklung im Rahmen des Alltags in einer Kindertageseinrichtung oder Kinderta-
gespflegestelle zum Inhalt hat. Andererseits wird damit der Blick aber auch auf den
Beobachter gelenkt, dem die Begleitung und die Unterstiitzung der Entwicklung der
Kinder obliegen.

Erfassung von Entwicklungsstinden im Rahmen klar definierter
Altersnormen und Lernziele

Bei dieser Form der Beobachtung besteht das Ziel darin, auf eine spezielle Ausgangs- und
Untersuchungsfrage zum Entwicklungsstand des Kindes eine Antwort zu finden, z.B. ,Wo
steht das Kind in seiner Entwicklung?” oder ,Was kann das Kind?". Die Frage, wie das Kind
seinen Entwicklungsstand erreicht hat, ist dabei eher sekundar.

In diesen Bereich gehdren Beobachtungsinstrumente, bei denen der Blick auf bestimmte
Entwicklungsbereiche des Kindes fokussiert wird. Die Beobachtungsinstrumente sind
i. d. Regel anerkannte standardisierte Verfahren, deren Anwendung genau beschrieben
ist und Abweichungen im Interesse eines genauen Resultats nicht zuldsst. Die fiir die
Auswertung wesentlichen ltems (Merkmale die auf Altersnormen basieren) wurden durch
empirische Forschungen erarbeitet.

Im Ergebnis kann der Entwicklungsstand des Kindes beschrieben werden und eine
Vergleichbarkeit des Kindes mit anderen Kindern dieser Altersnorm hergestellt wer-
den, wenn bei diesen Kindern das gleiche Instrument verwendet wurde. Die Wie-
derholung der Beobachtung zu einem spateren Zeitpunkt und die wiederholte
Auswertung der zweiten Beobachtung ermdglicht auch die Vergleichbarkeit des Kin-
des mit sich selbst, weil Entwicklungsfortschritte und Lernfortschritte des Kindes
sichtbar werden.



Um der Gefahr, vor allem Defizite des Kindes festzuhalten, entgegenzuwirken, bedarf es
eines reflektierten Umgang mit diesen Instrumenten, insbesondere eines positiven Bildes
vom Kind. Unter solchen Voraussetzungen kann der Einsatz dieser Instrumente helfen,
Kompetenzen und Bedurfnisse der Kinder zu erfassen und sie in ihren Lern- und Entwick-
lungsprozessen entsprechend zu unterstitzen.

Zu den Verfahren mit standardisierten Fragen- und Antwortrastern zur Beobachtung von
Entwicklungsprozessen lassen sich u.a. folgende Instrumente zuordnen:

® Entwicklungstabelle nach K. Beller,

e Sensomotorisches Entwicklungsgitter nach E. Kiphard,

e SISMIK, Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kinder-
tageseinrichtungen, Michaela Ulich und Toni Mayr,

e Perik, Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag, Michaela Ulich und
Toni Mayr,

e Seldak, Sprachentwicklung + Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern,
Michaela Ulich und Toni Mayr,

e Diagnostische Einschadtzskala DES zur Beurteilung des Entwicklungsstandes und
der Schulféhigkeit nach Karlheinz Barth,

® Baum der Erkenntnis

* Mondey

Diagnostische Beobachtung im Uberblick

Anliegen:
Erhoben wird in der Regel der Entwicklungsstand

Vorgehen:

© In der Regel ein Test/eine Untersuchung.

® \erwendet werden standardisierte anerkannte
Beobachtungsinstrumente, deren Anwendung
genau beschrieben ist und die i. d. Regel keine
Abweichung zulassen.

Ergebnisse:

 Die Ergebnisse bilden ab, wo das Kind in seiner
Entwicklung steht.

e Sie ermdglichen die Vergleichbarkeit des Kindes
mit anderen Kindern und mit sich selbst.

® Das Ergebnis sagt nicht aus, wie das Kind seinen
Entwicklungsstand erreicht hat.

J3/[DY ‘W0I030YdYI0ISI MMM G

Freie Dokumentationsverfahren

Bei dieser auf das Kind ausgerichteten ganzheitlichen Beobachtung geht es darum, zu
erkennen, wie Kinder Schritt fir Schritt ihre Mdglichkeiten und Grenzen ausloten, ihre
Welt kennen lernen und ihr einen eigenen Ausdruck geben. Im Mittelpunkt steht nicht
die Frage ,Wo steht das Kind?" oder die Vergleichbarkeit mit anderen Kindern, sondern
Wie konnte das Kind seinen Entwicklungsstand erreichen?”, d.h. welche Kompetenzen
und Strategien, wie z.B. Neigungen, Gewohnheiten und motivationale Aspekte des Han-
delns setzt das Kind ein, um seine Ziele zu erreichen bzw. seinen Interessen nachgehen zu
kénnen. Die Beobachtung wird deshalb eher als ein Prozess verstanden. Dieser beinhaltet,
dass auch diese Beobachtung eingebettet ist in eine Planung, eine Dokumentation und
eine Interpretation.

Dabei verfolgt die Beobachtung mehrere Ziele. Zum einen soll sie fur den Erwachsenen
zu einem besseren Verstandnis Uber des Kindes und seines Bildungsprozesses flhren,
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zum anderen aber auch dem Kind Méglichkeiten einrdumen, sein Handeln zu reflektieren.
Es soll in dieser Form Zuwendung und Wertschatzung durch den Erwachsenen erhalten.
Deshalb werden die Ergebnisse, die sich aus der Anwendung dieser Instrumente ergeben,
als eine wichtige Grundlage fir die individuelle Planung der paddagogischen Arbeit fur das
beobachtete Kind angesehen. Dies ist ein Prozess in dem das Kind einbezogen ist und der
begleitet wird durch einen Austausch der Erzieher/innen mit dem Team und den Eltern
uber die Beobachtungen und deren Ergebnisse.

Alle Beobachtungsinstrumente mit genanntem Beobachtungsfocus ermdglichen ein bes-
seres Verstehen des Kindes und helfen, einen umfassenden und mdglichst objektiven
Blick fur die Besonderheit eines Kindes zu erhalten.

Zu den freien Dokumentationsverfahren lassen sich z.B. folgende Instrumente zuordnen:
Bildungs- und Lerngeschichten von Margaret Carr, bearbeitet von H.R. Leu
Engagiertheitsskala nach F. Laevers

Themen der Kinder nach H.-J. Laewen, B. Andres
Beobachtung und Dokumentation in der Praxis von Stratz [Schafer

Freie Dokumentationsverfahren im Uberblick

Anliegen: Vorgehen: Ergebnisse:
® Das Kind soll individu- ® \lerwendet wird ein stan- ® Die Kompetenzen des Kindes werden
ell geférdert und darin dardisiertes Verfahren, aber sichtbar, z.B. Lernstrategien, Interessen
bestarkt werden ein kein Test. und Vorlieben.
kompetenter Mensch * Die Beobachtung erfolgt in ® Darauf aufbauend kdnnen Kinder
zu sein. alltdglichen Situationen - individuell begleitet und unterstiitzt
prozessorientiert. werden, was auch die Unterstlitzung
® Erhoben werden z.B. Fahigkei- von individuellen Entwicklungsschrit-
ten, Kompetenzen, Lerndispo- ten der Kinder zur Folge hat.
sitionen des Kindes. o Kinder lernen ihr Handeln zu
reflektieren.

ﬁ
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Friihwarnsystem
Grenzsteine der Entwicklung

Das Frihwarnsystem ,Validierte Grenzsteine der Entwicklung” nach R. Michaelis, bear-
beitet fiir die Praxis von Kindertageseinrichtungen durch das Institut fiir angewandte
Sozialisationsforschung/Friihe Kindheit (Infans,) ist kein Diagnoseinstrument im Sinne
der Entwicklungsbegleitung und auch kein freies Dokumentationsverfahren.

Die ,Grenzsteine der Entwicklung” lenken die Aufmerksamkeit der pddagogischen Fach-
kraft auf wichtige Entwicklungs- und Bildungssegmente, die in ihrem Verlauf und auf
den jeweiligen Altersstufen bei den allermeisten Kindern bestimmte beobachtbare Kom-
petenzen hervorbringen. So vermag das Verfahren auf entwicklungsgefdhrdete oder
bereits entwicklungsaufféllige Kinder in sechs wichtigen Bereichen hinzuweisen. Es hat
den Vorzug, dass einige wenige Fragen ausreichen, um Warnhinweise auf ernsthafte
Risikolagen erkennen zu kdnnen, so dass es im Alltag einer Kindertageseinrichtung bzw.
Kindertagespflegestelle leicht eingesetzt werden kann.



Die ,Grenzsteine der Entwicklung" sind
demnach ein Instrument, das durch seine
Anwendung dazu dienen kann, Risiken
in den Bildungsverldufen von Kindern
frihzeitig zu erkennen. Es ersetzt - auch
nach Ansicht der Autoren - keine klinische
Diagnose, sondern gibt Hinweise, dass
eine diagnostische Abklarung von ent-
sprechend ausgebildeten und erfahrenen
Fachkréaften erfolgen sollte.

Perspektiven verbindende Beobach-
tungsverfahren

Kein Beobachtungsverfahren kann alle
wichtigen Aspekte der Entwicklungs- und
Lernprozesse eines Kindes abbilden. Daher
gibt es Bestrebungen, Beobachtungsver-
fahren zu entwickeln, welche die freien
und strukturierten Beobachtungen verbin-
den. Im Blickfeld dieser Verfahren stehen
sowohl die Starken der Kinder als auch deren schwécher ausgepragte Kompetenzen.

So werden strukturierte und standardisierte Verfahren, die auf einer kompetenzorientier-
ten Betrachtung der Entwicklung basieren und einen Uberblick tiber die Entwicklung des
Kindes bieten, ergdnzt durch die Beobachtungen mit anderen freien Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren und dem Wissen ber ein Kind aus Gesprachen oder anderen
Quellen (bspw. Portfolios) . Die Kombination dieser Informationen bietet einen ganzheit-
lichen Einblick in die Entwicklung eines Kindes und bildet die Grundlage fir die pada-
gogische Planung, den fachlichen Austausch im Team, fiir Elterngesprache und fir die
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen (z.B. Schule, Frithférderstelle).

Damit grenzen sich die Perspektiven verbindenden Beobachtungsverfahren bewusst von
defizitorientierten Screeningverfahren ab, die auf das Entdecken von Auffalligkeiten abzielen.

Die Instrumente sind fiir die Nutzung am PC ausgerichtet und arbeiten auch webbasiert.
Dadurch sind optimierte Auswertungsverfahren und die grafische Aufarbeitung der Beob-
achtungsergebnisse mdglich. Teilweise verfligen die Programme Giber Zusatzmaterialien, die
weiterfiihrende Informationen und Anregungen fiir die weitere Arbeit mit dem Kind geben.

Zu den Perspektiven verbindenden Beobachtungsverfahren lassen sich z.B. folgende
Instrumente zuordnen:

e KOMPIK: Kompetenzen und Interessen von Kindern" entwickelt vom Staatsinstitut
fur Frihpadagogik (IFP) in Miinchen,

® KinderDiagnoseTool KiDiT, internationales Forschungsprogramm zur Beobachtung
und Beurteilung in der Elementarpddagogik, Institut fir Elementar- und Schulpé-
dagogik, Lindau

Wer die Wahl hat, hat die Qual?
Oder: Welche Instrumente braucht die padagogische Praxis?

Beobachtungsverfahren kdnnen in vielfdltiger Hinsicht differenzieren, insbesondere das
den Verfahren zugrunde liegende Bild vom Kind und die Rolle der Erzieher/innen und
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Tagespflegepersonen im Beobachtungssystem kann unterschiedlich sein und Aufschluss
uber die Zielrichtung der Beobachtung und die formulierten Ziele geben. Angesichts dessen
erscheint es bei den Beobachtungsinstrumenten als notwendig, dass die Auswah! des Beob-
achtungsverfahrens nicht nur an Hand seiner selbst gesetzten Zielrichtung getroffen wird,
sondern zumindest mittelbar auch daran, inwieweit diese Zielsetzungen der padagogischen
Praxis entsprechen und zu welchem Zweck die Instrumente eingesetzt werden. Bei der Ent-
scheidung flr oder gegen ein Beobachtungsinstrument kommt es deshalb weniger auf das
Verfahren als solches an, sondern vielmehr auf das, was man von dem Kind wissen mochte.
Dabei gilt es, die Gesamtpersonlichkeit des Kindes zu sehen und nicht das Beobachtungsin-
teresse auf die Bestatigung von bestehenden Erwartungen oder Vorurteilen zu reduzieren.

Noch immer werden in der Fach&ffentlichkeit die Vorzlige von standardisierten Verfahren
diskutiert. Als wesentlicher Vorteil werden die standardisierten Beobachtungssituationen
mit gleich bleibenden Aufgaben fiir alle Kinder und die daraus resultierende Vergleichbarkeit
der erlangten Beobachtungsergebnisse auf der Basis einer standardisierter Bewertung ange-
sehen. Tatsachlich ist die Diagnostik z.B. ein wichtiger Bestandteil in der Arbeit mit behin-
derten oder von Behinderung bedrohten Kindern, wenn der individuelle Férderbedarf eines
Kindes festzustellen ist und ein Hilfeplan gemaB § 36 SGB VIII und § 56 SGB XII erstellt wird.
Dennoch ist ein solcher Bedarf i. d. Regel nur fiir einen vergleichsweise kleinen Anteil von
Kindern vorhanden und ein routineméaBiges ,Durchtesten” aller Kinder nicht erforderlich.

Im Sinne des Séchsischen Bildungsplans erfolgt die Beobachtung zunehmend aus der
Perspektive, in der das Kind als Akteur seiner Bildungsprozesse gesehen und die Rolle der
Erzieher/in und Kindertagespflegeperson als Begleiter/in und Unterstiitzer/in der kindli-
chen Selbstbildungsprozesse beschrieben wird. Die daraus resultierende Beobachtung von
Selbstbildungsprozessen wird als Ausgangspunkt jeder padagogischen Arbeit verstanden.

Bei der Auswahl der Beobachtungsinstrumente geht es also, neben den Fragestellungen

e Was will ich wissen?

e Zu welchem Zweck und mit welchem Ziel soll das Instrument eingesetzt werden?

® Entspricht die Zielsetzung des Instrumentes der Ausrichtung der padagogischen
Arbeit in der Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle?

auch um

e die Achtung des beobachteten Kindes,
e die Anerkennung seiner Personlichkeit und
® seine Art der Weltaneignung.

Unter dieser Perspektive ist Beobachtung stets auch Prozess und Beziehungssache, denn sie
kann die Wahrnehmung eines Kindes durch die pddagogische Fachkraft und deren Reaktion
auf das Kind verdndern. In diesem Bewusstsein ist Beobachtung letztlich kein Verfahren, son-
dern eine professionelle pddagogische Grundhaltung, die gemeinsame Treffen, Diskussionen
und Beratungen einschlieBt, ohne sich Fehler oder Defizite vorzuhalten und einen Abgleich des
eigenen padagogischen Konzepts mit den Inhalten des Sachsischen Bildungsplans einschlieBt.

I . Der kollegiale Austausch Uber eine Beobachtung ldsst ein umfangreiches Bild Gber das
';"41'.I oy 3 A - L g Kind entstehen, wenn es bei der Auswertung nicht darum geht, wer mit seiner Beob-
P L S B TARIIE achtung Recht hat, sondern z.B. hinterfragt wird, wie das jeweilige Ergebnis eventuell
: zustande gekommen ist und was das Kind einem damit ,sagen wollte” Damit wird die
Bedeutung der Reflexion als ,Element professionellen Handelns" erkennbar. Auch deshalb
wird im Sachsischen Bildungsplan die Wichtigkeit der Arbeit im Team hervorgehoben
und auf die Bedeutung der Zusammenarbeit mit externen Fachkréaften hingewiesen. So
gewinnen Erzieherfinnen Sicherheit in ihrem Handeln und unterstiitzen das Kind als akti-
ven Gestalter seines Entwicklungsweges.

i i
i e | ey b
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8.3. Beobachtung und Dokumentation als Grundlage fiir die Planung der padago-
gischen Arbeit

Im folgenden Abschnitt soll auf den Zusammenhang zwischen Planung, Beobachtung
und Dokumentation sowie insbesondere auf die Bedeutung der Planung im padagogi-
schen Alltag eingegangen werden.

Die Grundlage fir die Planung ist das Bildungsverstandnis. Es bildet die Basis fir die
Auswahl des Beobachtungsinstrumentes und die Gestaltung der Dokumentation. Darauf
aufbauend erfolgt die Planung von padagogischen Prozessen. Professionelles frihpdda-
gogisches Handeln besteht also darin, auf der Grundlage abgesicherter Verfahren reflek-
tiert ‘passgenaue’ Begegnungen zu gestalten.

Basis flr die individuelle Begleitung des Kindes ist neben dem Wissen Uber die individu-
ellen Hintergriinde vor allem auch die Bildungsbeobachtung und Dokumentation. Dabei
wird in der Regel der derzeitige Entwicklungsstand beobachtet, d.h. welche Kompetenzen
und Interessen es besitzt. Die padagogische Planung orientiert sich daran, welche Ent-
wicklungsschritte anstehen, was also die ,Zone der nichsten Entwicklung” (Wygotsky)
des Kindes ist.

Wygotsky selbst beschreibt die Zone der Entwicklung wie folgt: ,Was das Kind heute in
Zusammenarbeit und unter Anleitung vollbringt, wird es morgen selbststandig ausfiih-
ren kdnnen. Und das bedeutet: Indem wir die Mdglichkeiten eines Kindes in der Zusam-
menarbeit ermitteln, bestimmen wir das Gebiet der reifenden geistigen Funktionen, die
im allerndchsten Entwicklungsstadium sicherlich Friichte tragen und folglich zum realen
geistigen Entwicklungsniveau des Kindes werden. Wenn wir also untersuchen, wozu das
Kind selbststandig fahig ist, untersuchen wir den gestrigen Tag. Erkunden wir jedoch, was
das Kind in Zusammenarbeit zu leisten vermag, dann ermitteln wir damit seine morgige
Entwicklung" (Quelle: http://www.kindergartenpaedagogik.de)

Die kontinuierliche Beobachtung von Kindern versteht sich demnach als eine professio-
nelle Handlungskompetenz von padagogischen Fachkraften und ist folglich unabdingbar
fur die Planung und Gestaltung von individuellen Bildungs- und Erziehungsprozessen.

Die Dokumentation umfasst die Analyse der Beobachtungen, um die gewonnenen Infor-
mationen nutzbar zu machen fir:

e die Padagogen:als Grundlage flr die Planung und Umsetzung der padagogischen Arbeit,

e die Kinder: zur Partizipation, Selbsterfahrung, Wertschatzung, fir Erkenntnisse zum
eigenen Lern- und Entwicklungsprozess,

e die Eltern: zur Transparenz der padagogischen Arbeit und der Entwicklung der Kinder,

e Kooperationspartner (z.B. Grundschulen): zur Ermittlung des Entwicklungsprozes-
ses und Entwicklungsstandes (unter den Voraussetzungen von § 3 Abs. 5 Schulord-
nung Grundschule (SOGS).

Daran schlieBt sich der Austausch lber das Dokumentierte an. Damit wird die Beobach-
tung zu einem gemeinsamen Thema flir das Kind, dessen Eltern und die padagogische
Fachkraft. Gleichzeitig signalisiert der Austausch mit dem Kind das Interesse der Erwach-
senen und die Wertschatzung sowie die Anerkennung der Situation des Kindes.

Die Analyse der Beobachtung und der Austausch mit dem Kind sollten - aufbauend auf
das Wissen zum kindlichen Entwicklungsstand - die Bearbeitung folgender Fragestellun-
gen bezuglich der padagogischen Planung ermdglichen:

* Welche Kompetenzen und Interessen besitzt das Kind in den Entwicklungs- und
Lernbereichen?
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e Beinhaltet die padagogische Planung folgende Aspekte?
- die Interessen und die Motivation des Kindes,
- das Wissen und Kdnnen des Kindes,
- das Umfeld des Kindes.

e Qrientieren sich die Angebote an den Starken des Kindes?
Wie kann das Kind am besten in seiner Zone der nachsten Entwicklung geférdert werden?
Liegen die geplanten pddagogischen Handlungen innerhalb des aktuellen Entwick-
lungsniveaus des Kindes? Unterfordern sie damit das Kind oder liegen sie oberhalb der
Zone der nachsten Entwicklung und stellen damit fiir das Kind eine Uberforderung dar?

e Sind die Impulse/Handlungen der pidagogischen Fachkraft geeignet, um Kin-
dern Lernprozesse zu ermdglichen, z.B. neue Informationen oder Erfahrungen mit
Bekanntem in Bezug zu setzen, Erklarungen zu finden, Wichtiges von Unwichtigem
zu unterscheiden usw.?

® Hat die pddagogische Fachkraft dabei eine offene fragende Grundhaltung gegen-
uber dem Kind?

Um Bildungsprozesse auf der Grundlage der Analyse und dem Austausch planen zu kénnen,
ist es empfehlenswert, diese unter der Benennung von Zielen, Inhalten und Methoden, zu
verschriftlichen. Dadurch kann die Kontinuitat der pddagogischen Arbeit gesichert werden.

Am Beispiel des Verfahrens der Bildungs- und Lerngeschichten (vgl. DJI 2007) sollen
nachfolgend die Arbeitsschritte skizziert werden:

Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten

Schritt 1:  Beobachtung: - Beschreibung der Ausgangslage
- Beschreibung des Handlungsverlaufes

Schritt 2:  Analyse dieser Beobachtung nach Lerndispositionen (Interessiert sein, Engagiert sein, Standhalten
bei Herausforderungen und Schwierigkeiten, sich ausdriicken und mitteilen, an einer Lerngemein-
schaft mitwirken und Verantwortung Gibernehmen)

Schritt 3:  Zusammenfassung/ Fokussierung der Beobachtung
Um welches Lernen geht es hier? Welche Bildungsbereiche/Lernfelder werden beriihrt? Was
tragt diese Situation dazu bei, dass das Kind seinen Interessen nachgehen sowie sein Wissen und
Kénnen anwenden und erweitern kann?

Schritt 4:  Kollegialer Austausch
Zeigt sich ein roter Faden liber mehrere Beobachtungen? Welche Beobachtungen gibt es dariiber
hinaus? Was finden wir bemerkenswert?

Schritt 5 Planung der ,néchsten Schritte”
Worauf habe ich/haben wir bereits reagiert? Was konnte ich/ kdnnten wir anregen?
Gibt es Anknlipfungspunkte an Interessen/Themen anderer Kinder?

Schritt 6:  Lerngeschichte

Im konkreten Beispiel bedeutet das: Nach dem 4. Schritt steht die Ausgangslage eines
Kindes fest. Danach kénnen die Ziele fiir die ndchsten Schritte abgeleitet werden.

Wohin sollen die ndchsten Schritte fiihren? Wie lassen sich ,Lernfortschritte" erkennen?

JLernfortschritte” lassen sich unterschiedlich beschreiben. So wachst im Laufe der Zeit bei
jedem Kind auf jeweils besondere Art und Weise die Komplexitat seiner Handlungen. Das
bedeutet, die Kinder beschaftigen sich Gber ldngere Zeitrdume hinweg intensiv mit einer
Sache und erweitern damit ihr Repertoire an Strategien, mit Schwierigkeiten fertig zu wer-
den. Ein Lernfortschritt bei den Kindern ist auch dann zu erkennen, wenn die Haufigkeit
und Intensitat bestimmter Interessen oder Themen des Kindes und damit verbundene Lern-
prozesse deutlicher hervortreten. Dies ist z.B. der Fall, wenn das Kind &fter ein bestimmtes
Angebot wahrnimmt oder sich eine bestimmte Lerngelegenheit sucht oder haufiger und
intensiver Uber ein bestimmtes Thema kommuniziert und sich austauscht. Die Motivation
eines Kindes zu lernen, zu entdecken und zu erforschen ist dabei eine Grundvoraussetzung
fir das Voranschreiten in seinen individuellen Lernprozessen. Dabei erweitert sich auch sein
Wissen und Koénnen. So werden die inhaltlichen Interessen des Kindes maBgeblich durch



seinen Wissensstand und seine individuel-
len Fahigkeiten beeinflusst.

Bei dem Verfahren der Bildungs- und Lern-
geschichten ist die Planung der padagogi-
schen Bildungsprozesse im Schritt 5 vorge-
sehen. Die konkrete Umsetzung der Planung
erfolgt durch die Unterteilung in Ziel, Inhalt
und Methode. Fir die Zielerreichung sind
addquate Inhalte auszuwdhlen, wobei dar-
auf zu achten ist, dass diese Inhalte repréa-
sentativ im Sinne der Mdglichkeiten sind.
Im Vordergrund steht dabei die Frage: ,Wel-
che Schritte eignen sich besonders, damit
das Kind die Erfahrungen des gegangenen
Weges firr seine ndchsten Schritte zuneh-
mend selbststandig nutzen kann?"

Daran ankniipfend sollte eine am Ent-
wicklungsstand des Kindes ausgerichtete
Methodenvielfalt zur Anwendung kom-
men, wobei diese allein noch keine qualita-
tiv gute padagogische Unterstiitzung und Begleitung von Bildungsprozessen bei Kindern
sichert. Ziele, Inhalte und Methoden stehen immer in Wechselwirkungen zueinander, so
dass geeignete Methoden nur dann ausgewahlt werden kénnen, wenn das Ziel klar und
mit konkreten Inhalten untersetzt ist.

Die abschlieBende Reflexion mit dem Kind steht im Focus der Fragestellung, inwieweit
das Kind sein Thema bearbeiten konnte, was bei dem pddagogischen Handeln fiir den
kindlichen Selbstbildungsprozess unterstiitzend war oder was es zu erweitern bzw. zu
verdndern gilt. Auch in die Reflexion wird das Kind eingebunden und kann so wieder
Selbstwirksamkeit erfahren. Die paddagogische Fachkraft ihrerseits erhalt Einblicke in
die Perspektive des Kindes und kann ihre Auffassung vom Kind tberpriifen.

Eine solche Abfolge kann auch bei anderen Beobachtungsverfahren angewendet werden. Ebenso
ist das gleiche Prinzip auch tbertragbar auf die Planung von Projekten fiir eine Kindergruppe.

Zwischen der Beobachtung, der Dokumentation der padagogi-
schen Planung und dem Austausch bzw. der Reflexion besteht
also ein unzertrennlicher Zusammenhang, der sich als ein kon-
tinuierlicher Kreislauf darstellt und Bestandteil der Konzeption
einer Kindertageseinrichtung sein muss.

Die Konzeption sollte dabei Aussagen zu folgenden Schwerpunk-
ten enthalten:

e Welches Instrument wendet die Kindertageseinrichtung
oder Kindertagespflege an?

e Wie wird die kontinuierliche Beobachtung des Entwick-
lungsstandes, der Interessen und Lernstrategien jedes Kin-
des abgesichert?

e Wie und in welchem Umfang erfolgt die Dokumentation
jeder piddagogischen Fachkraft (Beobachtungsprotokolle,
Entwicklungsbdgen, Planungsunterlagen, Umsetzung des
padagogischen Alltags etc.) und der Selbstzeugnisse der
Kinder (z.B. Portfolio)?

Umsetzung
= pad. Arbeit

Reflexion

w—

Beobachtung

Dokumentation

Auswertung
Planung
nachster
Schritte
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Wie werden die Kinder an diesem Prozess beteiligt?

Welche Planung ist gedanklich und welche schriftlich vorzunehmen?

Wie erfolgt die Planung?

Welche Standards fir die schriftliche Planung werden als Rahmen festgelegt?
Wie oft im Jahr sind Entwicklungsgesprache mit Eltern zu fiihren?

Wie oft wird das Konzept durch steten Austausch aller Teammitglieder reflektiert?

Beobachtung, Dokumentation, paddagogische Planung und Reflexion verstehen sich als
absichtsvolles Handeln, das nicht vernachldssigt oder weggelassen werden kann. Sie stel-
len keinen zusatzlichen Aufwand dar, sondern sind als Grundlage der pddagogischen
Arbeit zu verstehen.

8.4 Portfolios in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Der Begriff Portfolio bezeichnet eine Sammlung von Arbeiten einer Person, in welcher durch
die Produkte (Lernergebnisse) und den dargestellten Prozess (Lernpfad/Wachstum) Kompeten-
zentwicklungen in einer bestimmten Zeitspanne dokumentiert und veranschaulicht werden.

Mit dem Eintritt in die Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle wird fiir jedes Kind
ein Portfolio angelegt, welches das Kind wihrend der ganzen Zeit bis zum Ubergang in die
Schule und den Hort begleitet. In der pddagogischen Praxis haben sich bei den Portfolios diffe-
rente Zielsetzungen und Ausrichtungen herausgebildet. So gibt es Unterscheidungen zwischen:

e dem Entwicklungsportfolio fur die Dokumentation von kindlichen Lern- und Ent-
wicklungsprozessen,
dem pédagogischen Portfolio flir die Reflexion der Fachkraft,
dem Ubergangsportfolio, welches das Kind im Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule und in den Hort begleitet.




Jedes dieser Portfolios dient der Umsetzung wichtiger padagogischer Aufgaben. Den-
noch sollte die Aufzahlung nicht dazu fiihren, dass mit dem Anspruch der Vollstan-
digkeit bewahrte Dokumentationsformen modifiziert werden. Wesentlicher erscheint
die Fragestellung, ob die padagogischen Aufgaben in der Praxis damit eine Umsetzung
erfahren, z.B.

e Werden kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse in Kindertageseinrichtungen
oder Kindertagespflegestellen dokumentiert?
Reflektieren pddagogische Fachkrafte ihre Arbeit mit den Kindern?
Werden Kinder im Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule und den Hort
begleitet und beteiligt?

In Sachsen haben sich vielfaltige Formen und Methoden zur Dokumentation entwickelt
und sind Bestandteil der padagogischen Konzeptionen von Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflegestellen. Einige Beispiele werden unter Ziffer 9 dieser Broschiire von
den Praktikern selbst dargestellt. Im Folgenden soll deshalb ausschlieBlich auf das Ent-
wicklungsportfolio eingegangen werden, weil die Dokumentation von kindlichen Lern-
und Entwicklungsprozessen in Form eines Portfolios als eine zentrale Aufgabe von Erzie-
her/innen und Tagespflegepersonen verstanden wird und diese Dokumentationsform in
der pddagogischen Praxis eine Validierung erfahren hat.

Entwicklungsportfolios zur Dokumentation von kindlichen Lern- und Entwick-
lungsprozessen

Aufbauend auf dem Bildungsverstiandnis des Sdchsischen Bildungsplans erfordert der
Umgang mit Portfolios das entsprechende Verstandnis der Erzieher/in und der Kinderta-
gespflegepersonen tber das neue Bild vom Kind und Uber Lernstrategien der Kinder. So
hat das Kind eine Entscheidungsposition inne, indem es festlegt, was es wann und wie
lernt. Diese Selbstbestimmung des Kindes fiihrt zu der neuen Rolle der Erzieher/in und
der Kindertagespflegeperson, als Begleiter/in des Kindes auf seinem individuellen Ent-
wicklungs- und Lernweg. Dabei werden die Perspektiven des Kindes beriicksichtigt und es
werden ihm Beteiligungsrechte bei der Gestaltung seines Portfolios einrdumt, getragen
von einer wertschatzenden Grundhaltung gegentiber dem Kind.

Das Portfolio selbst kann niemals das Ziel der Bildungs- und Erziehungsarbeit sein, son-
dern es ist ein Werkzeug, um Bildungs- und Erziehungsziele umzusetzen. Dementspre-
chend verfolgt die der Portfolioarbeit zugrunde liegenden Philosophie folgende padago-
gische Grundsatze:

Verschiedenheit (Diversitat) wird als gegeben angesehen.

Das Kind wird als ganze Persdnlichkeit gesehen.

Die Starken und Kompetenzen des Kindes stehen im Focus.

Kinder lernen durch die aktive und kokonstruktive Auseinandersetzung mit der Welt.
Lern- und Entwicklungsprozesse finden an allen Orten statt.

Die wichtigste Lernform des Kindes ist das Spiel.

Aufbauend auf ein demokratisches Grundverstdndnis haben Kinder Beteili-
gungsrechte.

Entwicklungsportfolios dokumentieren, wie sich das Kind in der Zeit seines Besuches der
Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege weiterentwickelt hat. Mithilfe des Portfo-
lios werden individuelle Lernprozesse des Kindes dargestellt, der Weg zur Zielerreichung
und das Ziel selbst dokumentiert und die Lernfortschritte reflektiert. Das Dokumentieren
und Prasentieren der personlichen Entwicklungsgeschichte in der Kindertageseinrichtung
und in der Kindertagespflege ermdglicht dem Kind positive Erinnerungen an das Lernen
und zeigt in anschaulicher Weise die Entwicklung und das Wachstum des Kindes.
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Gleichzeitig bieten Portfolios ein groBes Potential flir den Austausch mit dem Kind. Durch
diesen Austausch erfahrt es, dass schwierige Anforderungen aus eigener Kraft gemeistert
werden konnen, es erhalt Einsichten in sein Lernen und lernt seine Handlungen zu reflek-
tieren und zu dokumentieren.

Strukturierung von Portfolios

Wie missen Portfolios strukturiert sein, damit Entwicklungen und Lernprozesse von Kin-
dern erkennbar werden? Welche Materialien gehéren in ein Portfolio?

Mitunter gleichen die Portfolios einem Fotoalbum, geflllt mit Fotos und Text, aber ohne
eine erkennbare Struktur, welche entsprechende Ableitungen fiir das Lernen und die Ent-
wicklung des Kindes zulasst.

Voranstellend, dass die Lernprozesse jedes Kindes individuell und einzigartig sind, muss
sich ein Portfolio inhaltlich auf die Individualitdt des Kindes konzentrieren, d.h. auf das
was das einzelne Kind kann, was es denkt, was es meint und wie es den Alltag erlebt.
Diesem Anliegen folgend bedarf es einer Struktur bzw. einer Gliederung, die

den Entwicklungsthemen des Kindes entspricht,
von den Aktivitaten des Kindes ausgeht,

das Kind ganzheitlich darstellt und
Lernentwicklungen des Kindes erkennbar machen.

Diese Perspektive gilt es nun in der Weise auf das kindliche Verstandnis zu Ubertragen,
dass die Gliederung des Portfolios

e fir das Kind verstandlich und begreifbar ist,

® 5o strukturiert ist, dass die Arbeiten leicht in die entsprechende Rubrik des Portfo-
lios eingeordnet werden kénnen und leicht zu finden sind und

® 5o angelegt ist, dass Ubersichtlich gezeigt werden kann, was das Kind in welchem
Zusammenhang gelernt hat.

Ausgehend davon, dass es eine wesentliche Entwicklungsaufgabe fiir das Kind darstellt,
sich bewusst mit dem eigenem Ich und der Umwelt auseinanderzusetzen, und darauf
orientierend, dass bereits ein Kindergartenkind dafiir ein grundlegendes Verstandnis
entwickelt, kénnte ein Portfolio unter Beachtung der o.g. Kriterien, bspw. in folgende
Bereiche eingeteilt sein:

Jeh” - (Identitat - Wer bin ich?),

Jch kann" - (Aktivititen, die vom Kind ausgehen - eigene Ziele und Strategien),
.Familie und Freunde" - (die Gruppe zu der das Kind gehort),

Was wir machen " - (Aktivitdten die vom Erwachsenen angeregt werden),

Jch finde" - (Alltagsreflexionen - z.B. Gesprache wahrend des Stuhlkreises).

Diese Einteilung, untersetzt mit Symbolen, die den Kindern bekannt sind, hilft ihnen die
Struktur zu verstehen und sich in ihrem Portfolio zurechtzufinden, auch wenn sie noch
nicht lesen kdnnen.

Um auf der Basis dieses Verstandnisses, Entwicklungen und Lernprozesse deutlich wer-
den zu lassen, empfiehlt sich innerhalb dieser Rubriken eine chronologische Reihenfolge,
die es auch dem Kind erleichtert, die eigene Entwicklung zu verfolgen.

Aber das Portfolio hat noch mehr Potenzial. So lassen sich Entwicklungsschritte des
Kindes, die bei der Anwendung von Entwicklungstabellen beobachtet wurden und ggf.



im padagogischen Portfolio von dem/der
Erzieher/in bzw. der Tagespflegeperson
festgehalten sind, fur das Kind im Ent- i Al
wicklungsportfolio transparent darstel- 1 L 4
len. Es wird verstiandlicher, wenn nicht o bt
nur der Hinweis enthalten ist, wann ein P A v
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vollziehbar macht, bei welcher Aktivitat e ety
dieser Entwicklungsschritt beobachtet { o)
wurde, z.B. beim Gestalten, beim Sch-
reiben einer Lerngeschichte, bei einem -
Dialog mit einem anderen Kind usw. Das
wird z.B. dadurch moglich, wenn die Sei-
ten des Portfolios nummeriert sind und
an entsprechender Stelle in der Entwick-
lungstabelle der Verweis auf die Seite
mit der beschriebenen bzw. dargestellten
Aktivitat enthalten ist.
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wurde, bendtigt es zunachst die Unterstlitzung bei der Auswahl der Materialien, die
sein Portfolio enthalten soll. Wenn in regelmaBigen Abstanden die Auswahl des Mate-
rials reflektiert und besprochen wird, kann das Kind zunehmend den Sinn des Portfolios
verstehen. Dabei ist es selbstverstandlich, dass Inhalte von Portfolios keiner Wertung
unterzogen werden.

Portfolios in dem o.g. Sinne gefiihrt, bieten ein groBes Potential fiir den Austausch mit
dem Kind, durch den es Selbstwirksamkeit erfahrt, Einsicht in sein Lernen erhélt und lernt
seine Handlungen zu reflektieren und zu dokumentieren.

Beachtet werden sollte, dass flr alle Kinder einer Kindertageseinrichtung oder Kinder-
tagespflegestelle die gleiche Aufteilung des Portfolios vorgenommen wird, auch wenn
die Inhalte sehr individuell sind. Damit wird die Kontinuitat bei der Fiihrung des Port-
folios gewahrleistet und diese auch bei einem eventuellen Wechsel des Kindes in eine
andere Gruppe sichergestellt.

Auch fir die Erwachsenen eroffnen sich durch das Portfolio neue Perspektiven. Eltern
und Padagogen kdnnen gemeinsam reflektieren, was und wie das Kind zu Hause und in
der Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege lernt. Eltern werden so in die Portfo-
lioarbeit einbezogen und bekommen einen Einblick in die pddagogische Arbeit. Das ver-
bessert nicht nur den Kontakt zwischen dem Elternhaus und der Kindertageseinrichtung
oder Kindertagespflege, sondern bildet auch die Basis flr einen vertrauensvollen Umgang
zwischen Erzieher/innen, Tagespflegepersonen, Eltern und den kiinftigen Lehrer/innen
der Kinder. Auf dieser Grundlage kdnnen sie gemeinsam die Entwicklung und Fahigkeiten
des Kindes nachvollziehen, um:

das Kind dort abzuholen, wo es sich in seiner Entwicklung befindet,

zu erfahren, wofiir sich das Kind interessiert, was dem Kind SpaB macht und was es motiviert,
Lernstrategien des Kindes zu erkennen und

das Kénnen des Kindes wertzuschatzen.

Kann das Kind sein Portfolio mit in die Schule und den Hort nehmen und es dort den
Lehrer/innen, Horterzieher/innen und neuen Mitschiilern prisentieren, ist es aktiv an
der Gestaltung seines Ubergangs beteiligt.

Beispiel: Wird erstmalig die Schriftentwicklung doku-
mentiert, wenn das Kind seinen Namen schreibt, fehlt
der Anfang, z.B. wann das Kind die Schrift fiir sich ent-
deckte. Hilfreich wére, auch die ersten ,Versuche" zu
dokumentieren. Dann kann das Kind (und die Erwach-
senen) die vollstandige Schriftentwicklung nachvollzie-
hen. Unterstiitzend wirkt dabei, wenn das Datum der
Aktivitdt und eine kurze Prozessbeschreibung enthalten
sind. Quelle: Portfolios im Kindergarten

(Krok Lindewald, 2005)

| 35



v
=
S
S
S
=
S
2
5
S
E
2
2
S
=2
S
2
-2
=

36 |

Kennzeichen einer guten Dokumentation

Auch wenn die Qualitdt eines Portfolios von der Struktur und einem kindgerechten Auf-
bau bestimmt wird, so steht sie immer im Zusammenhang mit der Qualitdt der Dokumen-
tationen und der darin enthaltenen Aussagen.

Kennzeichen einer guten Dokumentation sind:

Fir das Kind:

Séamtliche Fotografien, Bilder und Werke der Kinder etc. sind gut lesbar beschriftet.
Der Bezug zu der jeweiligen Situation ist hergestellt, so dass sich die Kinder wie-
dererkennen kénnen.

Die Dokumentation wird regelmaBig aktualisiert.

Kinder werden an dem Prozess der Erstellung des Dokumentationsmaterials beteiligt.
Das Dokumentationsmaterial ist fir die Kinder gut zuganglich aufbewahrt.

Es gibt insgesamt mehr Bildmaterial als Schriftsprache.

Texte sind mit Wiedererkennungsmerkmalen gekennzeichnet (z.B. Symbole oder
Zeichnungen von Kindern), so dass die Kinder sich erinnern kénnen, um welchen
Inhalt es bei dem Text geht.

Fur die Eltern:

Es besteht Klarheit darliber, wozu eine Dokumentation gemacht wird und worum
es dabei geht.

Die Stérken des Kindes kommen in der Dokumentation zum Ausdruck.

Die Dokumentation ist dsthetisch ansprechend aufbereitet.

Den Eltern wird ein standiger Zugang zum Portfolio des eigenen Kindes ermdglicht.
Den Eltern wird Platz eingeraumt, eigene Beitrage zur Dokumentation zu leisten.
Die Entwicklung des Kindes wird anhand regelmaBiger Dokumentation fiir die
Eltern transparent gemacht.

Die Eltern kdnnen Anregungen mit nach Hause nehmen, um im hauslichen Umfeld
Gestaltungsideen zu entwickeln und die Kinder zu fordern.

Fir die pddagogischen Fachkrafte:

Die Dokumentation bietet gute Beispiele zur Darstellung der padagogischen Arbeit.
Die Fachkrafte konnen anhand der Dokumentation die Entwicklung von Kindern
reflektieren und daraus Schlisse fiir ihre kiinftige pddagogische Arbeit ziehen.

Die Dokumentation dient der Zusammenarbeit und dem Austausch im Team.

Die Dokumentation enthalt Anhaltspunkte fur die weitere Planung.

Die Dokumentation fordert Lernprozesse bei den Fachkraften.

Die Fachkrdfte nutzen die Dokumentation als ein ,professionelles Werkzeug"
ihrer padagogischen Arbeit und des Alltags in der Kindertageseinrichtung oder
Kindertagespflegestelle.

(Quelle: Bildungs- und Lerngeschichten Leu, Flimig, Frankenstein, Koch)



9. Praxis fiir Praxis — Umsetzungsschritte in der Praxis

9.1 Schaffung optimaler Beobachtungsvoraussetzungen
Organisations- & Zeitmanagement

Steffi Schneider, Leiterin, TrinitatiKinderhaus, Riesa

Trdger: Evangelisch-lutherische

Kirchgemeinde Riesa

Seit mehreren Jahren arbeitet das Team des TrinitatiKinderhauses mit dem Beobachtungs-
instrument ,Bildungs- und Lerngeschichten”. Wir schatzen dieses Arbeitsinstrument sehr.
Es hat sich im Laufe der letzten Jahre zu einem bedeutenden Baustein unserer taglichen
padagogischen Arbeit entwickelt.

Viele Erzieher/innen aus Kindertageseinrichtungen in Sachsen sind auf der Suche nach
geeigneten und praktikablen Beobachtungsverfahren und deren systematischem Einsatz
im padagogischen Alltag. Dabei stehen immer wieder Fragen nach optimalen Beobach-
tungsvoraussetzungen - also dem Organisations- und Zeitmanagement - im Raum wie:

® Welche organisatorischen Rahmenbedingungen braucht es, um regelmaBig und
systematisch zu beobachten?

Wo ist das zeitliche Fenster im Tagesablauf, um Kinder zu beobachten?

Wer ist verantwortlich fiir die Beobachtung und deren Dokumentation?

Gibt es Vorbereitungszeit?

Sollte es ein einheitliches Beobachtungsverfahren in der Kindereinrichtung geben?
Wann ist Zeit flir den kollegialen Austausch?

Wenn ein Team sich fiir ein Beobachtungsverfahren entschieden hat, geht es darum,
in der Kita selbst Bedingungen zu schaffen, die regelmaBiges gezieltes Beobachten
ermdglichen.

10 Minuten nur du & ich
Wo ist das zeitliche Fenster im Tagesablauf, um Kinder zu beobachten?

Grundséatzlich eignen sich alle Aktivitaten im Tagesablauf der Kinder, um sie in ihrem
Kindergartenalltag zu beobachten. Jede Erzieherin beobachtet pro Woche 1 - 2 Kin-
der. Wahrend der ca.10 minltigen Beobachtung notiert die Erzieherin wertfrei die
Handlungen des Kindes. Es besteht immer die Mdglichkeit innerhalb der Beobach-
tungszeit kurze Videosequenzen aufzuzeichnen, die flr die schriftliche Auswertung
hilfreich sind und beim kollegialen Austausch sowie im Entwicklungsgesprach zum
Einsatz kommen.?

Notizblock, Stift, Fotoapparat, Personalcomputer sind unerlassliche Arbeitsmittel,
die von der Kindertageseinrichtung zur Verfligung gestellt werden.

Fir die Beobachtungsmethode Bildungs- und Lerngeschichten gibt es fertige Arbeitsma-
terialien, die den sofortigen Einsatz am Computer ermdglichen. In unserem Kinderhaus
haben wir uns darauf geeinigt, dass grundsatzlich alle Bausteine dieses Beobachtungs-
verfahrens am PC verschriftlicht werden.

Gemeinsam getragen
Wer ist verantwortlich fiir die Beobachtung und deren Dokumentation?

Im TrinitatiKinderhaus, das nach einem offenen Arbeits- und Raumkonzept arbeitet, haben
wir diese Aufgabe an alle Kollegen verteilt. In unserem Haus betreuen wir ca. 100 Kinder
mit 11 Mitarbeiterinnen. Jede Erzieherin hat demzufolge ca. 6 - 10 Bezugskinder die sie
regelmaBig - mindestens 1x jahrlich - nach der o0.g. Beobachtungsmethode beobachtet.

2 Bei Foto- und Videoaufnahmen muss wegen der Relevanz fiir das
allgemeine Personlichkeitsrecht (Recht am eigenen Bild) das Ein-
versténdnis der Erziehungsberechtigten vorliegen, das zumindest
miindlich erteilt werden muss, s. Datenschutz
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Wir erleben diese Arbeitsverteilung - Aufteilung der Kinder auf alle Erzieherinnen - als
sehr entlastend.

Die verantwortliche Erzieherin informiert zeitnah, welches Bezugskind als ndchstes beob-
achtet werden soll und bittet alle Kollegen um die Zuarbeit geeigneten Beobachtungsma-
terials. So erhalt sie ein vielschichtiges Bild von dem zu beobachtenden Kind. Ein Verfah-
ren, das unserer Meinung nach, einer einseitigen Betrachtung vorzuziehen ist.

Wertschitzung fiir mich persdnlich
Gibt es Vorbereitungszeit?

Um Beobachtung und Dokumentation in entsprechender Qualitdt zu erflllen, ist eine
Vorbereitungszeit fir Padagogen unerldsslich.

.FUr diese Bildungsarbeit gilt es, im padagogischen Alltag zeitliche und finanzielle Res-
sourcen zu erschlieBen. Ebenso missen Zeiten fir die Vor- und Nachbereitung, fiir den
Austausch mit Fachberater/innen, aber auch fir die Dokumentation der Bildungs- und
Lerngeschichten sowie fiir die eigene Fort- und/oder Ausbildung zur Ermdglichung
einer qualifizierten Arbeit bereitgestellt werden". (Sichsischer Bildungsplan, Verlag das
Netz 2007)

In unserer Einrichtung erhalten alle pddagogischen Mitarbeiterinnen acht Stunden
Vorbereitungszeit im Monat. Diese ist aufgegliedert in vier Stunden Schreibzeit, die alle
Kolleginnen auBer Haus in Anspruch nehmen kénnen, und vier Stunden fiir den kollegia-
len Austausch, der wochentlich stattfindet.

Vorbereitungszeit einzurdumen ist bei guter Dienstplanung kein Problem. Auch
im Hinblick auf die Erziehergesundheit sowie im Sinne eines wertschatzen-
den Arbeitsklimas ist es unerldsslich, Padagogen diese Vorbereitungszeit ein-
zuraumen. Wir regeln es so, dass man 1x im Monat an einem Tag diese vier
Stunden Schreibzeit zusammenhdngend wahrnehmen kann und z.B. seinen
Dienst vier Stunden eher beendet oder an diesem Tag nicht zum Dienst kommt
(je nach Arbeitsstundenumfang).

Die Elterngesprache finden grundsatzlich in der Dienstzeit der Erzieherinnen statt und
dauern in der Regel 1 Stunde.

Ja zur Einheit
Sollte es ein einheitliches Beobachtungsverfahren in der Kindereinrichtung geben?

Ein einheitliches Beobachtungsverfahren bringt eine Erleichterung bei der Durchfiihrung
der Beobachtung fiir das ganze Team:

e alle Mitarbeiter wissen, welchen Aufwand eine Beobachtung mit abschlieBendem
Elterngesprach mit sich bringt - er ist dann fur alle gleich hoch,

e in der Einfiihrungsphase kann bzw. sollte das Verfahren im Team ausprobiert und
mehrmals gelibt werden,

® Dei der Einfiihrung des Verfahrens kann man sich gegenseitig unterstiitzen, von-
einander lernen, miteinander GUber die Stolpersteine bei der gezielten Beobachtung
ins Gesprach kommen,

e der zeitliche Turnus (wie haufig im Jahr) kann gemeinsam abgestimmt werden (in
unserem Kinderhaus werden die Kinder um den Geburtstag ,herum” beobachtet),

® jede Kollegin kann ihren Zeitplan fur Elterngesprache mit dem Dienstplanregler
anpassen,



e die Kinder kdnnen aus mehreren Perspektiven beobachtet werden, es erfolgt ein
kollegialer Austausch der Wahrnehmungen, ein einseitiger Blick wird vermieden,

® eine einheitliche Beobachtungsmethode signalisiert Eltern, es gibt ein Gesamtkon-
zept der Einrichtung, an dem alle Pddagogen gemeinsam arbeiten.

Zeitfenster finden
Wann ist Zeit fiir den kollegialen Austausch?

Wenn im Team festgelegt ist, dass regelmaBig und systematisch beobachtet werden soll,
dann ist es erforderlich, nach Zeitfenstern flir Beobachtung, kollegialen Austausch, Doku-
mentation sowie Gesprache mit dem Kind und den Eltern zu suchen.

Es ist nicht immer leicht, einen passenden Zeitrahmen zu finden. Gemeinsam kann
man im Team die ,Zeitfresser” im Kita-Alltag aufspliren und diese zu Zeitfenstern fir
die Gesamtaufgabe Beobachtung & Dokumentation umfunktionieren. Zu kldren sind
Fragen wie:

e Wo haben wir zeitliche Ressourcen? Z.B. in der Spielzeit der Kinder sind Beobach-
tungen oder das Gesprach mit dem einzelnen Kind sehr gut moglich!!!

* Wann kénnen sich Kolleginnen gegenseitig ablosen, um anderen Beobachtungszeit
zu ermdglichen?

e Missen immer alle Erzieherinnen auf dem Spielplatz Aufsicht haben?

e Was ist mdglich in den Zeiten in denen Kinder Mittagsruhe halten? (In unserer Einrich-
tung finden kleine Dienstberatungen an zwei Tagen der Woche in der Schlafenszeit statt).

® Kann kollegialer Austausch in Kleingruppen stattfinden, z.B. in Zeiten, wenn das
meiste Personal im Haus ist?

Wir erleben Beobachtung & Dokumentation als wichtige Beziehungsarbeit sowohl mit
dem einzelnen Kind als auch mit den Eltern und nicht zuletzt als wertvolle Teamarbeit,
die wir auf keinen Fall weglassen mochten. Systematische Beobachtung ist als Prozess
zu verstehen, der Entwicklung von Kindern klar sichtbar macht. Ebenso prozesshaft sollte
das gemeinsame Erarbeiten von passenden Rahmenbedingungen verstanden werden.

9.2 Der padagogische Gewinn von Bildungs- und Lerngeschichten — Auf der
Suche nach dem roten Faden

Ulrike Patzig, Erzieherin, Integrative Kindertageseinrichtung ,Knirpsenland” Pirna
Trdger: AWO Sachsen Soziale Dienste gGmbH

An einen roten Faden denke ich, wenn ich mich an die Anfange unserer Auseinanderset-
zungen mit dem Instrument Bildungs- und Lerngeschichten erinnere.

Als unsere Leiterin zu Beginn des Projektes ,Bildungs- und Lerngeschichten” zu uns ins
Team kam, wusste keiner von uns, was ihn erwarten wird. Wir wollten die Chance nutzen,
das Instrument von Anfang an kennenzulernen und anzuwenden und stellten uns der
Herausforderung. Mit einer wissenschaftlichen Begleitung sollten wir dieses Instrument
und dessen Materialien auf Praxis- und Alltagstauglichkeit testen. Unsere Multiplikatorin
vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) sprach damals h3ufig von einem roten Faden, den
wir bei jedem Kind finden mussten.

In der nachsten Zeit begaben wir uns auf Beobachtungsposten, waren gespannt, wer ihn
zuerst entdecken wird, den so wichtigen roten Faden. Wir beobachteten nun was das
Zeug hielt, stdndig traf man uns mit Zettel, Stift und Fotoapparat. Wir dachten: ,Das ist
nichts Neues, wir haben schon immer aufgepasst, was die Kinder machen, nun gibt es
nur ein neues Wort und wir schreiben alles auf und versuchen uns nicht einzumischen."

(= S.41)
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Montag 07.10. b .10. Freitag 11.10. Bemerkungen

Frau A 7:45 - 12:45 5:00 11:00 - 16:00 5:00 7:45-12:45 5.00 11:00 - 15:00 4:00 7:45 - 12:45 5:00 25:00:00 24:00:00
geand. Dienst

Wach/Schlaf

Schreibzeit kleine Dienstberatung Vorbereitungszeit 4h Oktober

kleine DB offene Arbeit 09:00 Experimentegruppe

Bemerkungen

Frau B 9:30 - 15:30 6:00 9:00 - 15:00 6:00 8:00 - 14:00 6:00 6:30 - 12:30 6:00 9:00 - 15:00 6:00 30:00:00 30:00:00
geand. Dienst

Pause

Wach/Schlaf (W) Dienstplanerstellung S W/14:30S

Schreibzeit kleine Dienstberatung Wald bis 13:30

kleine DB Theatergruppe

Bemerkungen

Frau C 7:45 - 15:15 7:30 7:45 - 15:15 7:30 _ 7:30 7:45-15:15 7:30 8:00 - 15:30 7:30 37:30:00 37:30:00

geand. Dienst

Pause
Wach/Schlaf w W w S S
Schreibzeit GMR

kleine DB kleine Dienstberatung

Bemerkungen
Frau D 6:00 8:30 - 14:30 6:00 7:00 - 13:00 6:00 9:00 - 15:00 6:00 7:30 - 15:30 6:00 30:00:00 32:00:00

geand. Dienst

Pause
Wach/Schlaf S KS KS W (W)
Schreibzeit GMR
kleine DB kleine Dienstberatung

Bemerkungen
Frau E 8:30 - 14:30 6:00 6:30 - 12:30 6:00 8:00 - 14:00 6:00 9:30 - 15:30 6:00 10:30 - 16:00 5:30 30:00:00 29:30:00
geand. Dienst
Pause

Wach/Schlaf KS S w
Schreibzeit Wald GMR
kleine DB kleine Dienstberatung Theatergruppe

Bemerkungen

Frau F 8:30 - 16:00 7:30 _ 7:30 7:30 - 15:00 7:30 7:30 - 15:00 7:30 7:00 - 14:30 7:30 37:30:00 37:30:00

geand. Dienst

Pause

Wach/Schlaf w w S w S
Schreibzeit

kleine DB kleine Dienstberatung

Bemerkungen

Frau G 9:00 - 15:00 6:00 8:00 - 12:00 4:00 9:30 - 15:30 6:00 _ 6:00 8:30 - 14:30 6:00 30:00:00 28:00:00

geénd. Dienst
Pause
Wach/Schlaf S S W w
Schreibzeit VBZ 4h Oktober
kleine DB
Bemerkungen
Frau H 6:30 - 15:00 8:30 7:00 - 15:30 8:30 8:30 7:30 - 16:00 8:30 7:00 - 15:30 8:30 42:30:00 42:30:00
geand. Dienst Fortbildung

Pause
Schreibzeit VBZ 11:00-15:00 Uhr 4h Oktober
kleine DB kleine Dienstberatung

Bemerkungen
Frau J (FSJ) 7:45-16:15 8:30 7:45-16:15 8:30 7:45-16:15 8:30 8:30 8:30 42:30:00 42:30:00
geand. Dienst Seminar Seminar
Wach/Schlaf

Bemerkungen
Frau K 8:00 7:30 - 15:00 7:30 8:00 - 16:00 8:00 8:30 - 16:30 8:00 8:00 - 16:00 8:00 40:00:00 39:30:00
geand. Dienst K
Bemerkungen S w KS S
Schreibzeit Krabbelgruppe GMR
kleine DB kleine Dienstberatung

Krippenbereich
Frau L. 8:00 - 15:30 7:30 7:00 - 14:30 7:30 8:45-16:15 7:30 8:00 - 15:30 7:30 6:30 - 14:00 7:30 37:30:00 37:30:00
geand. Dienst
Pause 13:30
Bemerkungen kleine Dienstberatung Krippe
Frau M. 7:00 - 14:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 6:30 - 14:00 7:30 7:00 - 14:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 37:30:00 37:30:00

geand. Dienst

Pause

Bemerkungen kleine Dienstberatung Krippe

Frau N 8:45-16:15 7:30 8:45-16:15 7:30 7:00 - 14:30 7:30 8:45-16:15 7:30 _ 7:30 37:30:00 37:30:00

gednd. Dienst

Pause

Bemerkungen kleine Dienstberatung Krippe

Kiichenfrau 8:00 - 15:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 37:30:00 37:30:00
geédnd. Dienst 00:00
Frau 0./ Praktikantin | 8:00 - 16:30 8:30 8:00 - 16:30 8:30 8:00 - 16:30 8:30 8:00 - 16:30 8:30 8:00 - 16:30 8:30 42:30:00 42:30:00
Frau O Praktikantin | 8:00 - 15:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 8:00 - 15:30 8:00 - 15:30 7:30 8:00 - 15:30 7:30 37:30:00 37:30:00
Bemerkungen alle 19:30 Uhr Elternabend Samstag Garteneinsatz mit Eltern
Erla gen/ Kiirzel zum Di

Friihdienst farbig hinterlegt W= Aufsicht in der Wachguppe VBZ = Vorbereitungszeit Soll= Sollstundenzahl fiir den jeweiligen Monat

Spitdienst farbig hinterlegt [N S= Aufsicht im Schlafraum GMR= Guten Morgen Runde Ist= tatséchliche Stundenzahl

7:00 Uhr & 16:15 Uhr Dienst fett KS= Aufsicht Kurzschlafgruppe Wald= Waldgruppe (diese Gruppe ist nicht im Haus)

hellgraue Uhrzeit nicht im Haus, zahlt als Dienstzeit K = krank
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Das erwies sich als viel komplizierter als zundchst angenommen. Sich darauf zu konzen-
trieren, was ein Kind macht, wo es hingeht, mit wem es spricht, wie sich sein Gesichts-
ausdruck verandert, was die Korpersprache sagen will und noch vieles mehr, das alles so
genau wie moglich in Sprache und Bild festzuhalten, forderte uns wirklich sehr heraus.
Aber fast noch schwerer war das beriihmte ,Zurlickhalten"! Es kribbelte uns manchmal
ganz schon auf der Zunge, wenn es Konflikte oder Meinungsverschiedenheiten gab. Am
liebsten hatten wir schnell eine Losung prasentiert oder sie auch den Kindern demokra-
tisch vorgeschlagen oder einfach eine Anweisung gegeben. Aber wir hielten uns zurtick,
mit mehr oder weniger gutem Gefiihl. Ziemlich schnell stellten wir fest, wie intensiv die
Kinder in ihre Tatigkeiten ein-tauchten und wie ernsthaft sie bei der Sache waren. Immer
ofter entdeckten wir hinter bisher als ,planloses Hin- und Herlaufen" beobachteten Akti-
vitdten Spielhandlungen und Ideen, die wir vorher nicht oder ungenau wahrgenommen
hatten. Unser Blick wurde also zunehmend gescharft, wir hatten Blut geleckt und zudem
immer ofter ,AHA- Effekte"

Immer wieder kamen wir als Kolleginnen miteinander ins Gesprach. Gegenseitig schil-
derten wir uns beobachtete Situationen, die uns begeistert hatten. Der Respekt fiir das
Handeln der Kinder war geweckt! Wir waren guten Mutes und dachten das Instrument
schon verstanden zu haben, die vielen Arbeitsbladtter kdnnte man sicherlich zusammen-
fassen und sich so alles erleichtern. Den roten Faden allerdings hatten wir noch nicht
gesichtet...

An einem der ndchsten Termine mit der Multiplikatorin wurden wir wieder in die Reali-
tat geholt. Sie stellte uns wieder viele Fragen: Haben wir alle Kinder schon im Blick? Was
machen wir nun mit dem Gesehenen, was haben wir gesehen, wie kann uns das in unserer
Arbeit weiterhelfen? Was sollen wir mit den anderen Arbeitsblattern anfangen? In mehreren
Teamberatungen beschaftigten wir uns mit einzelnen Beobachtungssequenzen und ver-
suchten, sie zu analysieren. Wir libten, indem wir uns gegenseitig Beobachtungen vorlasen
und gemeinsam an den flinf Analyseschwerpunkten arbeiteten.

In der Auseinandersetzung mit diesen Sequenzen wurde unser Staunen Gber die Leistung
der Kinder noch groBer. Als Beispiel konnen die kognitiven und sozialen Leistungen die-
nen, die bei Anthony zu beobachten waren:

Anthonys Bildungs- und Lerngeschichte — die Beobachtung
Beschreibung der Ausgangslage:

Einige Kinder, darunter Tom und Anthony, spielen an der Murmelbahn. Seit einigen Minuten
lassen sie nacheinander ihre Murmeln die Schrage mit Hindernissen hinunterrollen. Alle
Kinder auBer Tom haben eine Glasmurmel, Tom hat eine Murmel aus Hartgummi.

Beschreibung des Handlungsverlaufs:

Die Kinder lassen die Murmeln nacheinander von der Schrége rollen, sie schauen beim Rol-
len zu und héren das Gerdusch das dabei entsteht.

Tom sagt: meine Murmel macht ,plop,plop,plop”, und beschreibt so das Gerdusch, das
seine Gummikugel beim Rollen macht.

Nun wird den Kindern bewusst, dass ihre Kugeln anders klingen.

Beim ndchsten Durchgang lauschen sie bewusst ihren Kugeln hinterher.

Die anderen Kinder gehen von der Bahn, nur Tom und Anthony kullern noch weiter.
Anthony passt genau auf Toms Murmel auf und holt sie gern zuriick, wenn sie weg
gesprungen ist.

Tom achtet aber auf seine Murmel.

Aufeinmal steht Anthony auf, er geht zielstrebig zur Murmelkiste und kramt.
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Er kramt und sucht heftig: ,Ich auch Gummimurmel brauch”, beschreibt er sein Tun.

Er wiihlt heftig in der kleinen Kiste, sortiert viele gleich aus, fiih/t bei manchen genauer nach.
Wortlos schiebe ich ihm ein Tablett riiber, er schaut mich an, hebt die Murmelkiste an und
hdlt inne.

Mit einem Nicken ermutige ich ihn und er schiittet den Inhalt der Kiste auf das Tablett.
Sicher sondert er sofort ohne zu Zégern die schénen bunten Glaskugeln aus.

Bei matten, unebenen Murmeln fiihlt er genauer nach.

Dazu nimmt er die Murmel zwischen Daumen und Zeigefinger, rollt sie hin und her und
legt sie dann weg.

Holz-, Metall- und Korkmurmeln beachtet er gar nicht.

Zwischendurch rollt er manchmal mit der ganzen flachen Hand (Handinnenseite) tiber die
gesamten Kugeln.

Ich frage ihn, wie die Kugel sein muss, die er sucht.

JIch auch eine Gummimurmel brauch”, gibt er mir zur Antwort.

JAber wie muss die sein?” frage ich wieder.

.Na die muss going, going, going machen®, sagt er und begleitet seine Worte mit einer
Handbewegung, die vom Tisch hoch steigt, einen Halbkreis beschreibt und wieder auf dem Tisch
landet (diese Bewegung macht er ein paar Mal).

Dann zeigt er mit Daumen und Zeigefinger immer wieder zusammen und auseinander und
sagt:,Die muss hiipf, hiipf, hiipf machen”

Er findet keine, er sagt: ,Die haben die anderen Kinder"

Er sammelt alle Kugeln wieder in die Kiste, geschickt schiebt er die Scheibe in die Nut und
schlieBt die Kiste.

Jetzt geht er zu Tom und fragt: ,Du die Gummimurmel brauchst?"

Tom nickt, geht aber mit Anthony zur Murmelkiste und sagt: ,Wir missen suchen”
Erschaut in die Kiste und ruft: ,Gummimurmel wo bist du?"

Sie finden keine und gehen wieder zur Bahn.

Kurz darauf verldsst Tom das Spiel, Anthony hat die Gummimurmel und probiert nun die
Kugel an der Schrége aus.

Erbemerkt, dass ich fotografiere, hilt die Murmel vor die Kamera und schaut sie durchs Display an.
Ich fotografiere und er méchte das Bild sehen.

Er ist erst zufrieden, als seine Gummikugel deutlich und klar zu sehen ist.

Dann legt er eine Glaskugel daneben und betrachtet sie beide durchs Display. Hier sahen
wir deutlich, wie ernsthaft Kinder ,nur spielen” und welch groBer Wert im Spiel steckt.
Bei Anthony sahen wir zum Beispiel, im Vergleich zu seinen ersten Beobachtungen, dass
er zum ersten Mal sprachlich mit anderen Kindern in Kontakt trat.

Danach kam immer wieder die Frage: Wie kénnen wir diese Beobachtungen fiir unsere
pddagogische Arbeit nutzen? Der rote Faden fehlte uns zu diesem Zeitpunkt noch immer.
Unser Ehrgeiz war geweckt, wir wollten herausfinden, was dieses Instrument ausmacht.
Wir nahmen uns vor, in der ndchsten Zeit dem ,kollegialen Austausch” besonders groBe
Bedeutung zukommen zu lassen. In der folgenden Zeit besprachen wir die Analysen der
einzelnen Beobachtungssequenzen ganz genau.

Zum Beispiel untersuchten wir bei einem Kind in drei Sequenzen, welche Interessen es
hat. Wir stellten fest, Interessen kdnnen jedes Mal unterschiedlich sein. Aber wie enga-
giert sich das Kind, um sein Interesse zu befriedigen? Welche Anstrengungen unternimmt
es, um zum Ziel zu kommen? Das sah manchmal schon dhnlich aus, oft geht das Kind
hier gleiche oder dhnliche Wege, sucht sich Material aus, fragt ob jemand mitspielt, geht
gezielt vor. Bei der Frage nach dem Umgang mit Schwierigkeiten und Herausforderungen
stellten wir bei den Kindern auch oft gleiches Vorgehen fest: Einige fragen, die anderen
schauen zu, wieder andere suchen sich einen Erwachsenen, den sie fragen kdnnen, einige
.machen"” einfach los. Sie probieren einfach aus, verwerfen wieder und probieren noch
mal. Einige wenige werfen auch einfach hin, wenn es nicht gleich geht. Jedes der Kinder
geht unterschiedlich vor.



Der kollegiale Austausch
Zusammenfassung:

® Anthony findet viele Dinge und Aktivitaten, die es ihm ermdglichen, seine Interes-
sen wahrzunehmen und umzusetzen.

e Eristsehrvielseitig interessiert, spielt genauso gern und intensiv in der Puppenecke
wie er sich mit der Murmelbahn beschaftigt.
Wenn er sich flr etwas entschieden hat, engagiert er sich mit ganzer Kraft dafir.
Er ist bei seinen Tatigkeiten stets konzentriert.

® Zunehmend l3sst sich Anthony mehr auf andere Kinder ein, spielt mit ihnen oder
neben ihnen her.

e Er hat Vertrauen zu uns gefasst und lasst sich auch von uns helfen.

e Manche erlebte Situationen spiirt er im Spiel noch mal nach und vertieft so seine
Eindrlcke (Geburtstagsfeier).

® Mit der Murmelbahn macht er wichtige Erfahrungen im mathematischen Bereich.

® Dabei verschafft er sich seine Lernfortschritte durch standiges Wiederholen, Aus-
probieren, Verandern.

® Bemerkenswert finden wir, dass er jetzt beginnt, mit anderen Kindern sprachlich in
Kontakt zu treten.

e Erstaunlich ist seine gute Wahrnehmung.

Jetzt waren wir aufgeregt, hatten wir den roten Faden gefunden? War es die Frage wie
sich Kinder die Welt erobern, die alles verbindet? Wie sie mit alltaglichen Fragen umge-
hen, wie sie zu neuen Erkenntnissen kommen?

Es macht riesigen SpaB sich den offenen Fragen und Gedanken der Kinder zu stellen,
teilzuhaben an der Erforschung von ,Problemen”. Kinder beschaftigen sich mit Fragen,
deren Antworten wir zum Teil auch nicht kennen, aber wir Erwachsenen fragen leider
nicht mehr. In der Reflexion mit den Kindern wird den Kindern und uns bewusst, wie sie
lernen und wie sie zum Erfolg kommen. Die Kinder bekommen so eine ganz neue Form
vom Sich-selbst-bewusst-sein. Aber auch Fehler oder Misserfolge sind méglich und wer-
den gewdirdigt, denn wer weif3 es nicht aus eigener Erfahrung: Auch in Dingen, die man
richtig ,versemmelt" hat, kann viel Lernpotenzial stecken!

Unsere Riickmeldung an Anthony in Form einer Lerngeschichte:
Lieber Anthony,

In den vergangenen Wochen haben wir ganz genau geschaut, womit du dich im Kinder-
garten gern beschdftigst und wer deine besten Freunde sind.

Uns ist aufgefallen, dass du immer von alleine etwas Interessantes zum Spielen findest
und dann sehr lange damit spielst und dich nicht ablenken ldsst.

Dabei haben wir bemerkt, dass du, wenn dich eine Sache interessiert, ganz genau hin-
schaust und dir alles merkst. Wenn du eine Sache nicht weiBBt und noch nie gesehen hast,
probierst und tiiftelst du solange, bis es klappt.

Erinnerst du dich daran, wie du versucht hast, die Murmel die Murmelbahn runtersausen
zu lassen? Zuerst wollte es einfach nicht klappen, die Murmel konnte nicht nach oben rol-
len. Aber durch viel Ausprobieren hast du bemerkt, dass du die Kugel von weiter oben los-
rollen lassen musst. Nun hat es funktioniert! Zum Gliick hast du nicht aufgegeben, immer
wieder hast du die Teile umgestellt und probiert. Wir waren selbst gespannt, ob du eine
L6sung finden wiirdest und haben uns mit dir gefreut, als die Murmel wieder und wieder

| 43



44 |

runtergesaust ist! Beim ndchsten Mal wusstest du schon genau, wie du die Bahn mit den
anderen Kindern aufbauen musstest.

Da hast du aber ein neues interessantes Problem entdeckt! WeiBt du noch, dass Toms Mur-
mel ganz anders klang als deine und stdndig aus der Bahn gesprungen ist?

Wir waren erstaunt, dass du schon wusstest, dass das eine Gummimurmel ist.

Bei deiner Suche nach solch einer Gummimurmel konntest du uns genau zeigen und
sagen, wie sie sich verhalten muss. Ganz geschickt hast du die Murmeln befiihit und aus-
sortiert, die nicht aus Gummi waren. Wir haben gestaunt, wie geschickt deine Finger beim
Fiihlen sind. Leider hast du keine gefunden.

Richtig stolz sind wir auf dich, als du trotzdem nicht versucht hast, Tom seine Murmel
wegzunehmen, sondern ihn gefragt hast, ob er seine noch braucht! Und er wollte dir sogar
helfen beim Suchen! Vielleicht wird er ja noch ein guter Freund fiir dich.

Dann hattest du die Murmel und wolltest sie unbedingt in der Kamera sehen!

Lieber Anthony, wir finden es toll wie du versuchst Probleme zu I&sen und so lange han-
tierst, bis du ein Ergebnis hast. Vielleicht kénnten wir das auch mal den anderen Kindern
zeigen und erzdhlen. Sicherlich wiirden sie richtig staunen Gber dich.

Deine Uli, Ines und Jeannette

Im Prozess der Auseinandersetzung mit den Bildungs- und Lerngeschichten erlebte ich
zunehmend, wie vielfdltiger der Alltag flr uns alle werden kann, wenn wir die Fragen der
Kinder tagtdglich in unsere Planung einbeziehen.

Padagogische Planung

Worauf haben wir/habe ich bereits reagiert? Was konnten wir/kénnte ich anregen und
ausprobieren? Gibt es Anknlpfungspunkte zu Interessen anderer Kinder?

|deen fiir ndchste Schritte:

e Anthony weiterhin viel Zeit und Material zum Ausprobieren zur Verfligung stellen,

e ihm Sicherheit und Bedeutung seines Tuns vermitteln, auch mal anderen Kindern
gegeniber seine Leistung hervorheben,

e Anthonys sprachliche Fahigkeiten unterstiitzen, um ihm den Umgang mit den
anderen Kindern zu erleichtern,

® seine gute Wahrnehmung nutzen, ihn vor anderen Kindern wertschatzen.

Kinder denken manchmal mit Umwegen und Stolpersteinen, aber jeder einzelne Gedanke kann
uns weiterbringen oder wieder eine neue TUr aufstoBen, eine neue interessante Frage stellen.
Die Kinder in ihren Gedanken und Tatigkeiten ernst zu nehmen, zu unterstiitzen und zu beglei-
ten ist flir mich eine viel lohnenswertere und interessantere Arbeit geworden, als jeden Tag fer-
tige Weisheiten zu vermitteln. Wir haben die Chance, den Kindern sehr nah zu kommen und fiir
jedes Kind den individuellen Weg, wie es am besten lernen kann, zu finden. Dabei reflektieren
wir uns viel haufiger selbst, wir fragen 6fter danach, was fehlt an Materialien, an Themen, an
Impulsen, um jedes Kind mit seinen einzigartigen Ideen und Fragen zu erreichen.

Da wir im Team die Bedeutung dieses Beobachtungsverfahrens mehr als einmal erleben durf-
ten, legen wir auf diesen Teil unserer Tatigkeit mindestens ebenso groBen Wert wie auf die
eigentliche Arbeit mit den Kindern. Dieser Tatsache tragen wir Rechnung, indem wir Zeit flr



Reflexion, Dokumentation und individuelle Planung im Dienstplan jeder Kollegin ausweisen.
Diese Arbeit ist sehr umfangreich und komplex, fordert uns als Erzieherinnen in véllig neuer Art
und Weise. Wir haben uns von den ,, Basteltanten” zu qualifizierten Fachkraften entwickelt, die
in der Lage sind, jedes Kind mit seinen Besonderheiten wahrzunehmen, individuell zu unter-
stlitzen und zu fordern. Flir unser Team hat sich als Folge der Auseinandersetzung mit den
Bildungs- und Lerngeschichten ein ganz neuer Blick auf die Kinder entwickelt. Im Laufe des
Prozesses stellten wir immer héufiger unsere bisherigen alltdglichen Organisationsformen in
Frage. So war es flr uns folgerichtig, dass wir unser Haus zu einem offenen Konzept hin ver-
andert haben. Hier konnen die Kinder selbstbestimmt entscheiden womit sie sich beschaftigen
mochten und welche spannenden Fragen sie 16sen méchten. Ihnen dabei zur Seite zu stehen
und mit ihnen manches Wunder zu entdecken ist fir mich Motivation in meinem Beruf!

9.3 Beobachtung und Dokumentation in der Kindertagespflege
Marion Lottes, Kindertagespflegeperson, Kindertagespflegestelle ,Kriimelland”,
OT Nickritz, DorfstraBe 18, 01594 Riesa

Eine Alltagssituation, das Kind als Persdnlichkeit und die Arbeit einer Tagesmutter: Nach
einem Spaziergang kommt Hannes (2,5 Jahre) zu mir und erklart ganz aufgeregt:

... Lotti guck mal, der Schnee auf meiner Hand ist weg und das Wasser tropft ...
Jetzt ist meine Hand ganz nass... "

Tag fir Tag erlebe ich solche Situationen und nehme diese flr mich bewusst wahr. Ich
beobachte und dokumentiere z.B., dass manche Kinder groBes Interesse an Regentrop-
fen zeigen. Aus diesem Grunde gebe ich ihnen vielfdltige Mdglichkeiten, mit Wasser zu
hantieren. Dies bietet sich bei der Zubereitung des Essens an, beim Waschen und Zah-
neputzen, beim Malen mit Farbe usw. Ich gebe den Kindern die Chance, die Regentrop-
fen zu flhlen, den Regen in Pflitzen zu untersuchen und mit Wasser zu experimentie-
ren. Dazu stelle ich geeignetes Material bereit (verschiedene GefdBe mit Wasser, Farbe,
Trinkrohrchen, Papier, Schwamme, Steine, Eis usw.).

Bei allen Aktivitaten biete ich den Kindern bewusst Anregungen. Dazu finde ich im
Tagesablauf zum jeweiligen Thema im spielerischen oder im pflegerischen Bereich viele
Ansatzpunkte. Gezielt wahle ich Finger- und Bewegungsspiele, Lieder, Biicher und ver-
schiedenste Materialien, welche die Lernprozesse des Kindes unterstiitzen und fordern.

Beobachtung ist die Grundlage meiner Arbeit. Durch gezielte Beobachtung kann ich
erkennen, was Kinder im Alltag bewegt und welche unterschiedlichen Bediirfnisse und
Interessen sie haben. So kann ich jedes Kind individuell wahrnenmen und dort abholen,
wo es steht. Ich beobachte im Tagesablauf die vielfaltigsten Tatigkeiten der Kinder. Dabei
halte ich mich bewusst zurlck, hore den Kindern genau zu, sehe und betrachte. Es gibt
unzahlige Situationen im Alltag meiner Kindertagespflegestelle, die flr die Entwicklung
und Wertschatzung des Kindes von Bedeutung sind. Ich fotografiere und schreibe Erleb-
tes auf, um die Fotos im Portfolio spater mit entsprechenden Texten zu unterlegen. Diese
Beispiele fur Lernmdglichkeiten dokumentiere ich im Portfolio des Kindes.

Nachfolgend wird ein kleiner Ausschnitt einer Beobachtung beschrieben.

Beschreibung der Beobachtung:

Hannes mischt zundchst mit einzelnen Fingern das Wasser und die Farbe.
Spdter arbeitet er mit der ganzen Hand.

Er hat sich bewusst fiir die gelbe Farbe entschieden.

Hannes zeigt groBe Freude beim Hantieren mit der Farbe und dem Wasser.
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Er arbeitet konzentriert und ausdauernd.

Nachdemer 5 - 6 Minuten die Farben gemischt hat, beginnt Hannes, die Gipsfigur anzumalen.
Auch dabei arbeitet er zundchst mit den Fingern.

Nach kurzer Zeit nimmt sich Hannes einen Pinsel und versucht die Gipsfigur anzumalen.
Immer wieder taucht er den Pinsel in die Farbe, riihrt sie um und bringt anschlieBend die
Farbe auf die Gipsfigur.

Auch dabei zeigt Hannes groBe Freude und Anstrengungsbereitschaft.

Jedes Kind in meiner Kindertagespflegestelle erhilt sein eigenes Portfolio, in dem das
individuelle Lernen der Kinder dokumentiert wird. Die Dokumentation ermdglicht mir,
Entwicklungsschritte des Kindes zu erfassen und meine pddagogische Arbeit zu planen.
Ich stelle entsprechendes Material fiir die Kinder bereit und unterstltze durch gezielte
Anregungen die Lernprozesse der Kinder.

Bei der Gestaltung des Portfolios werden neben den Kindern auch die Eltern aktiv beteiligt.
RegelmaBig schaue ich mir gemeinsam mit den Eltern und dem Kind das Portfolio an und
spreche mit ihnen Uber Erlebtes. Das Kind erféahrt, dass ich es beachte und mich fiir sein
Tun interessiere. So wird es in seiner Person wertgeschatzt und aktiv an der Portfoliogestal-
tung beteiligt. Die Eltern erfahren, dass die gezielte Beobachtung und Dokumentation von
individuellen Entwicklungsprozessen des Kindes die Basis fiir ein Elterngesprach darstellt.

In meinem Arbeitsalltag als Tagesmutter gibt es verschiedene Situationen, die sich fir
eine Lerngeschichte im Portfolio anbieten. Um auch immer ,einsatzbereit” zu sein, liegt
mein Fotoapparat zur bildlichen Dokumentation an einem festen Platz, so dass ich jeder-
zeit auf ihn zugreifen kann. Ebenso wissen die Eltern davon und nutzen meinen Fotoap-
parat sehr haufig flr eigene Beobachtungen.

Nicht nur meine Tageskinder lernen und entwickeln sich standig weiter - auch ich als
Tagesmutter nutze regelmaBig Fort- und Weiterbildungsangebote. Erfahrungs- und Lern-
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mdglichkeiten konnte ich durch die Teilnahme am Projekt der Stiftung ,Haus der kleinen
Forscher" hautnah erleben. Mir ist bewusst geworden, dass jede kleine Alltagssituation
eine Lernsituation fir die Kinder ist. Das gezielte Beobachten und Dokumentieren ist
deshalb fiir mich die Grundvoraussetzung flr die Gestaltung meiner taglichen Arbeit mit
den Kindern in meiner Kindertagespflegestelle geworden.

9.4 Ergdnzung der Entwicklungstabelle nach Beller durch Bildungs- und Lernge-
schichten - Griinde, Handhabung, Méglichkeiten

Andrea Férster, Erzieherin in der Integrationskindertageseinrichtung Lisa & Friedolin Dresden
Trdger: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden

Unsere Einrichtung entschied sich 2005 mit ,Kuno Bellers Entwicklungstabelle” zu arbei-
ten. Im Vorfeld unternahmen wir verschiedene Recherchen nach Instrumenten, die fir
eine Entwicklungsdokumentation geeignet sind. Wir besuchten Fortbildungen zu diesem
Thema und erfuhren von dem Beobachtungsinstrument Beller & Beller. Eine kleine Gruppe
unseres Teams beschéftigte sich intensiv mit dieser Erhebung und stellte es dem Team vor.

Nach einem Probelauf und nédherem Bekanntmachen aller Teammitglieder mit dem Ins-
trument arbeiteten wir fortan erfolgreich mit der von Prof. Dr. E. K. Beller und S. Beller
verfassten Entwicklungstabelle. Dadurch gelang es uns immer besser, unsere pddagogi-
sche Arbeit am Entwicklungsstand der Kinder auszurichten.

Das vorrangige Anliegen der genannten Verfasser kam unserem Konzept sehr entgegen,
so z.B. ,[...] Ausschlaggebend war dabei eher, wie sich die Kompetenzen oder Entwick-
lungsstiande im betreffenden Kind verteilen als die Bewertung nach Altersnormen. [...]
Ein weiteres Kriterium flr das zu entwickelnde Instrument war, dass die Beobachtungen
der Erzieher/in in natirlichen Situationen, d.h. im Kindergartenalltag, die Basis fiir die
Auswertung der Entwicklung des Kindes ist."

Die durch Erhebung gewonnenen Ergebnisse zum Entwicklungsstand jedes einzelnen
Kindes halfen uns im Kitaalltag in vielfdltiger Hinsicht:

® Dbeim Erkennen von Starken, Schwachen, Ressourcen und besonderen Begabungen

e um diese Starken auszubauen,

® bei der Umsetzung des pddagogischen Handelns hinsichtlich des jeweiligen Ent-
wicklungsstandes des entsprechenden Kindes,

e fir die entwicklungsangemessene Betreuung und Bildung zu sorgen, so z.B. bei der
Auswahl von Angeboten und Aktivitaten,

e um ein differenziertes Bild iber den Entwicklungsstand bzw. den Entwicklungsver-
lauf des Kindes zu erhalten,

e den Forderbedarf zu ermitteln und notwendige Hilfen, wie z.B. logopédische, ergo-
therapeutische oder physiotherapeutische Behandlungen durch entsprechendes
Fachpersonal in den gesamten Entwicklungsprozess mit einbinden zu kénnen,
fur Kind bezogene Fallberatungen,
fiir den Austausch mit Kollegen/innen,

e als Grundlage fir Entwicklungs- und Elterngespréche.

2008 erfuhren wir Gber eine Teamfortbildung von einer weiteren Mdglichkeit der
Dokumentation des kindlichen Lernens, den ,Bildungs- und Lerngeschichten”
Es brauchte ein wenig Zeit, bis wir auch bei dieser Methode die Vielfaltigkeit und
deren Moglichkeiten erkannten. Beide Varianten der Entwicklungsdokumenta-
tion sind mit einem hohen Aufwand an Zeit verbunden. Eine neue Sicht auf die
Bedeutung der Beobachtung und das eigenstéandige Handeln des Kindes brachte
uns aber bald erste Erfolge. Jede Erzieherin/jeder Erzieher nutzte vielféltige
Dokumentationsmdglichkeiten.
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Wir fotografierten, verschriftlichten unsere Beobachtungen, nahmen die AuBerungen der
Kinder mit Mikrofon/Tonband auf und drehten kleine Videos. Die Chance der Kombination
dieser beider Instrumente miteinander wurde nicht sofort allen Kolleginnen und Kollegen
bewusst. Je sicherer wir aber im Umgang mit den digitalen Medien und den Beobach-
tungskriterien von Beller & Beller waren, umso mehr wurden uns die Mdglichkeiten der
Verknlipfung dieser zwei Dokumentationen deutlich:

Ich mochte gern ein kleines Beispiel dazu schildern:

Analyse

Beobachtung mit Beller & Beller Beobachtung mit Bildungs- und Lerngeschichten

Durch die Beobachtung eines neu zu uns gekommenen Jungen nach dem Durch die gezielte Beobachtung und Gespréache mit ihm erfuhr ich, dass er
Beobachtungsverfahren Beller & Beller, wurde ich darauf aufmerksam, dass  sehr interessiert und begabt fiir Technik war. Er erzéhlte des Ofteren vom
dieses Kind sehr ungern malte/zeichnete, kaum Stifte in die Hand nahm, Aufbau und dem ,Innenleben” verschiedenster Geréte.

diese sogar ablehnte.

P4dagogische Intervention/Planung

Ziel: Forderung der Feinmotorik des Kindes. Das Kind an die Arbeit mit Stiften heranzufiihren, bzw. anzuregen mit Stiften aktiv tatig zu werden.
Das Kind soll motiviert werden von sich aus Stifte zu benutzen.
Inhalt: Das Thema soll eine technische Zeichnung sein.

Methode: Ich bat den Jungen, mir doch einmal einen Schaltkreis aufzuzeichnen, da ich mir das Innenleben von Geraten schlecht vorstellen konnte.

Reflexion

Das Kind war sofort bereit den Schaltkreis zu zeichnen und malte fortan die unterschiedlichsten Bauteile. Daran hatte er Freude und berichtete gern dariiber.
Anhand seiner Lerngeschichte konnte er seine eigenen Lernfortschritte erkennen und war sehr stolz darauf.




Es gibt unzahlige solcher Beispiele. Flir uns war und ist es ein stéandiger Lernprozess,
diese beiden Instrumente sinnvoll und mit groBem Nutzen miteinander zu verbinden.

Wir méchten aber auch nicht verschweigen, dass wir uns in einem Prozess der stan-
digen Entwicklung und Auseinandersetzung befinden, denn jede/r neue Mitarbei-
ter/in muss sich damit vertraut machen und auseinandersetzen. Nicht allen fillt es
leicht, sich in der kurzen verfligbaren Zeit die Instrumente anzueignen. Es ist aber
wichtig, insbesondere neue padagogische Fachkrafte zu unterstiitzen und mit ihnen
in einen fachlichen Austausch zu gehen. So kann es gelingen, dass die neuen Fach-
krafte sich auf diese Art der Dokumentation einlassen und die Chancen fiir ihre Arbeit
darin entdecken.

9.5 Der ,Baum der Erkenntnis" — Instrument der Entwicklungsdokumentation und
fiir die Erziehungspartnerschaft zwischen Erzieherfinnen und Eltern

Ingrid Burmann, Leiterin der Kindertageseinrichtung ,Am Elbhang" in Dresden.

Trdger: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden

Die Erzieher/innen der Kindertageseinrichtung ,Am Elohang" und der AuBenstelle Hort an
der 88. Grundschule arbeiteten gemeinsam an dem Thema ,Entwicklungsdokumentation”

Theoretische Grundlagen, Wissen, Erfahrungen und Erkenntnisse wurden ausgetauscht
und Beobachtungsinstrumente auf den Prifstand gesetzt. Unser Ziel war es, einheit-
liche und verbindliche Beobachtungsinstrumente flr unsere Kindertageseinrichtung zu
benennen und diese effektiv und praxisnah umzusetzen.

Gemeinsam entschieden wir uns, im Kindergartenbereich die Bildung und Entwicklung
der Kinder, mit dem Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument ,Baum der Erkennt-
nis" zu erfassen. Fiir den Hortbereich wahlten wir die Bildungs- und Lerngeschichten. Die
Dokumentationen sollten in das Portfolio einflieBen.

Padagogischer Hintergrund fiir unsere Entscheidung: .Baum der Erkenntnis"”

Unser Anspruch als Erzieherfinnen ist es, Lernen und Entwicklung des Kindes bewusst zum
Inhalt der pddagogischen Arbeit zu machen.

Im Wurzelbereich des Instruments ,Baum der Erkenntnis” wird die Kompetenzentwick-
lung des Kindes in den flnf Entwicklungsbereichen - soziale, intellektuelle, motorische,
gefuihlsmaBige und sprachliche Entwicklung - klar, umfassend und fachlich aussage-
kraftig beschrieben. Zu jedem Entwicklungsbereich gibt es Aussagen fiir Ubergreifende
gesellschaftliche Ziele in den Grundwerten: Demokratie, Gleichheit, Solidaritdt, Gebor-
genheit, Sicherheit und Verantwortung.

Ein Beispiel - Kompetenzen in der intellektuellen Entwicklung im Wurzelbereich:

einfache Anweisungen verstehen,

beginnendes Interesse einfache Probleme zu I6sen,

Fahigkeit Reime verstehen zu kdnnen,

Fahigkeit zum Erleben von Klang, Rhythmus und Musik,
Fahigkeit nach Eigenschaft Wirfel, Zylinder, Dreieck zu sortieren,
einfache Naturbegriffe zu benennen, wie Vogel, Baum,

Fahigkeit zu experimentieren.

Wie weit ist das Kind bei dem Erwerb von Kompetenzen gekommen? Die Starken des
Kindes stehen im Mittelpunkt!
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Diese Dokumentationsform ist flr uns Erzieherfinnen ein ansprechendes und aussagekraf-
tiges Werkzeug. Klare pddagogische Aussagen im Wurzelbereich des Baumes sind Voraus-
setzung fir einen fachlichen Austausch mit anderen Erzieher/innen (Gruppenwechsel), mit
Eltern, mit der kooperierenden Grundschule, dem Hort und mit anderen Fachkraften.

Unser Verstidndnis: Jedes Kind kann sich zu einem ,starken Baum" entwickeln.

Wie erfolgten die ersten Schritte der Umsetzung des Instruments ,Baum
der Erkenntnis"?

Die Erzieher/innen erarbeiteten sich im Selbststudium, in Teamberatungen, Dienstberatun-
gen und Fortbildungen Erkenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit diesem Instrument.

Die Erzieherin Frau B. z.B. begann sich intensiv mit dem ,Baum der Erkenntnis" ausein-
ander zu setzen. Sie beobachtete sehr genau, dokumentierte und suchte den Austausch
mit anderen Erzieher/innen. Inhalt dieser Gesprache waren: ,Wie kénnen wir dem Kind
die Moglichkeit schaffen, die Kompetenzen in den einzelnen Bildungsbereichen zu entwi-
ckeln? Was brauchen Kinder an Material, Raum und Zeit?"

So wurden im Team padagogische Angebote der Erzieher/innen und anderer Mitarbeiter analy-
siert und gezielte Beobachtungen und Dokumentationen mit dem Ziel erstellt, die Starken des
Kindes fiir das Kind selbst und fiir die Erzieherfinnen zu benennen. Fiir uns im Team war wichtig,
sich mit Fachbegriffen auseinander zu setzen, um deren Bedeutung zu erfahren und den Inhalt
gut verstandlich umsetzen zu konnen. Daraus resultierte eine Erweiterung der Erzieherbibliothek.

Im ,Baum der Erkenntnis" brachte Frau B. Lernerfolge und Kompetenzen eines 4-jah-
rigen Kindes im sozialen, intellektuellen, motorischen, gefiihlsméBigen und sprach-




lichen Bereich mit einem Signalstift zum ,Leuchten”. Das Portfolio des Kindes mit
Fotodokumentationen, Lerngeschichten, Bilder und Zeichnungen belegten die Ler-
nerfolge. Die Portfolio-Mappe der Kinder wurde in verschiedenen Rubriken erweitert
wie: meine Familie, Selbstbildnis, Interview, Freunde usw. Diese Themen finden sich im
Wurzelbereich des ,Baumes” wieder und verknlpfen den ,Baum der Erkenntnis" mit
dem Portfolio.

Im Team war es ein Aha-Effekt, zu sehen, was im Wurzelbereich des Baumes fiir das Kind an
Stérken sichtbar wurde. Auch der Entwicklungsstand des Kindes sowie der nachste Entwick-
lungsschritt wurden ersichtlich. ,Ja, diese Form der Dokumentation ist sehr zeitaufwendig”
war die AuBerung der Erzieherin, bringt aber eine hohe Effektivitit und ist sehr aussagekraftig.
In Teamberatungen wurden folgende Fragen erlautert:

Wias ist wichtig fiir das Kind?

Das habe ich schon gelernt!
e Das kann ich schon!
e Was mochte ich noch lernen?

Was ist bedeutsam fiir die Eltern?

Wie ist der Entwicklungsstand unseres Kindes?
Was kann unser Kind schon gut?

® Was ist der ndchste Entwicklungsschritt unseres Kindes und wie unterstiitzen die
Erzieher/innen der Kita den nichsten Entwicklungsschritt unseres Kindes?

e Was braucht unser Kind - so friih wie mdglich, so viel wie mdoglich?

e Kann ich mir das Heft ,Baum der Erkenntnis” ausleihen?

® |stes flr unssinnvoller, den ,Baum der Erkenntnis" vor dem Entwicklungsgesprach
auszuleihen, oder danach?

Eltern erwarten Klarheit in der padagogischen Aussage und Dokumentation zur indivi-
duellen Entwicklung ihres Kindes und Klarheit Gber Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
individuelle Mdglichkeiten fiir die nachsten Entwicklungsschritte.

Was ist bedeutsam fiir die Erzieher/innen in der Kita?

e Wie lernt das Kind?

* Wie gelingt es uns als Team eine vertrauensvolle Zusammenarbeit als Vorausset-
zung fur eine optimale Einschatzung des Kindes herzustellen?

e Wie gelingt es mirfuns, den Eltern noch tiefere Einblicke in diese Dokumentati-
onsform und deren Zusammenhange zu vermitteln, damit sie die Dokumentation
als padagogisch wertvoll flr ihr Kind erkennen und unser gemeinsames Handeln
danach ausgerichtet werden kann?

Das erste Entwicklungsgesprich der Erzieher/in mit Eltern:
Die Erzieher/in und die Eltern sitzen am Tisch auf dem die Dokumentationsmaterialien
ausgebreitet liegen. Die Erzieher[in beginnt ihr Gesprach mit den Worten: ,Schauen Sie,

das alles hat ihr Kind schon gelernt!”

Die Eltern erhalten Einblicke und Erlauterungen zum Dokumentationsmaterial ,Baum der
Erkenntnis" und dem Portfolio und damit eine fachlich begriindete Aussage zum Ent-
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wicklungsstand ihres Kindes. In einem vertrauensvollen Gesprach findet ein Austausch
zwischen der Erzieher/in und den Eltern tber weitere Entwicklungsschritte des Kindes
statt. Die Inhalte des Entwicklungsgesprachs werden in einem Protokoll dokumentiert
und weitere Schritte und Ziele gemeinsam vereinbart. Das Protokoll hat folgenden Inhalt:

Anwesend waren:
Geplante Themen: Die nachsten Entwicklungsschritte des Kindes: [ ... daraus fol-
gende Ziele, die das Kind erreichen sollte:
Aufgaben der Kindereinrichtung/der Familie:
Empfehlungen/Absprachen:
e Unterschrift der Eltern, Unterschrift der Kindertageseinrichtung.

Die Eltern und die Erzieherin unterschreiben das Protokoll und erhalten jeweils eine Kopie.

Fazit:

In der Reflexion der Erzieherin und der Eltern wurde eine hohe Wertschatzung fir die
Leistungen des Kindes deutlich. Das Gesprach war bestimmt von einer freundlichen und
achtungsvollen Atmosphare, welche die beidseitig gewollte Erziehungspartnerschaft
symbolisierte. Ein vertrauensvolles Miteinander und die beidseitige Bereitschaft Verant-
wortung durch die konkrete Umsetzung von gemeinsam abgestimmten Aufgaben zu
ubernehmen, belegte diese gute Zusammenarbeit.

Fir ein Feedback der Eltern zum Entwicklungsgesprdach haben wir einen Fragebogen
erstellt, um nochmals die Mdglichkeit fiir einen Austausch zu bieten.

Riickmeldung der Eltern:

e Wir freuen uns tber dieses MaB dieser hohen Zusammenarbeit”

e Insbesondere haben wir die Entwicklungsfortschritte unseres Sohnes sehr gut
nachvollziehen kénnen".

e Ja, eine wertschdtzende und konstruktive Form der Beurteilung."

e Ja, uns wurde in konstruktiver Weise vermittelt, wie wir die Entwicklung des
Kindes positiv beeinflussen bzw. fordern konnen”

Die Reflexion im Elternrat, im Team und die Elternbefragung bestatigten, dass die Doku-
mentationsinstrumente ,Baum der Erkenntnis" und Portfolio fir Kinder, Erzieher/innen und
Eltern in dem Entwicklungsgesprach padagogisch wertschatzende Aussagen treffen und
weitere Entwicklungsschritte deutlich werden lassen. Sie werden damit ein fester Bestand-
teil bei der Ausgestaltung der Erziehungspartnerschaft.

Visionen:

Die Erfahrungen in Anwendung des Instruments ,Baum der Erkenntnis” im Kindergar-
tenbereich schatzen wir als padagogisch wertvoll ein. Wie kann es uns gelingen, mit
dem Instrument ,Baum der Erkenntnis" im Hortbereich zu arbeiten? Gelingt es den
Erzieher[innen im Hort, dieses Dokumentationsinstrument fir Kinder, die aus unserem
Kindergarten kommen weiterzufiihren? Eine Fortbildung unter dem Thema ,S&chsi-
scher Baum der Erkenntnis" werden wir besuchen, auch unter der Sicht, damit Inhalte
des Bildungsplans zu bearbeiten. Es wére fir das Kind, die Erzieher/innen und die
Eltern sehr schén, wenn es uns gelange, den ,Baum der Erkenntnis" vom Kindergarten
bis zum Ende der 4. Klasse zu fiihren und die Starken der Kinder in diesem Heft zu
dokumentieren.



9.6 Die Bedeutung von Beobachtung
und Dokumentation fiir die Koope-
ration zwischen Kindergarten und
Grundschule - Ein Gewinn fiir alle
Kooperationspartner?

Sylvia Reiche, Leiterin, Montessori-Kinder-
haus, Thiendorf, OT Ponickau

Trdger: Diakonie Riesa - GroBBenhain
gGmbH

Mit Blick auf eine durchgdngige Bildungs-
biographie des Kindes kommt dem part-
nerschaftlichen ~ Zusammenwirken — der
Pddagogen in Kindergarten und Grund-
schule vor allem im letzten Kindergarten-
jahr eine hohe Bedeutung zu.

Jedes Kind ist einzigartig. Deshalb sind
sowohl im Kindergarten als auch in der
Grundschule Beobachtung, Analyse und
Dokumentation notwendig, um eine indi-
viduelle Férderung des Kindes zu ermég-
lichen. Dazu liegen methodisch abgesicherte Instrumente vor, um die Kompetenzen des
einzelnen Kindes professionell zu erfassen und darauf aufbauend zu starken.

Gemeinsam im Team entschieden wir uns fir die Arbeit mit Portfolios und dem Beob-
achtungsverfahren Bildungs- und Lerngeschichten. Diese Instrumente ermdglichen ein
besseres \erstehen des Kindes, seiner individuellen Interessen und BedUrfnisse sowie
seiner ganz persoénlichen Bildungs- und Lernwege und sie zeigen eine objektive Sicht
auf die Besonderheiten eines Kindes. Als Beobachtungsinstrument, bei dem der Blick auf
bestimmte Entwicklungsbereiche des Kindes fokussiert wird, nutzen wir KOMPIK.

Welche Potenziale ergeben sich daraus zur Gestaltung des Ubergangs vom Kinder-
garten in die Grundschule?

Unser Ziel ist im Kontext unseres Leitbildes der padagogischen Konzeption nach
Maria Montessori die Aussage ,Hilf mir es selbst zu tun”, die Selbstpotenziale der
Kinder als Ausgangspunkt der Bildungsarbeit transparent zu machen. Dabei ist uns
insbesondere wichtig, Wege der Zusammenarbeit mit der Grundschule zu finden, um
die Kontinuitat der langst begonnenen, individuellen Bildungsprozesse des einzelnen
Kindes zu sichern.

Der Beginn unserer Zusammenarbeit mit der Grundschule war von wechselseitigen Vor-
urteilen gepragt, die einer konstruktiven Kooperation zunachst im Wege standen. Zu den
stereotypen Vorstellungen von der jeweils anderen Berufsgruppe zahlten u.a. Annahmen
wie: Erzieherinnen spielen ja nur mit den Kindern®, ,Lehrer betrachten nur die kognitiven
Leistungen der Kinder und nicht die individuellen Starken eines Kindes". Uns fehlte eine
Basis fir die Zusammenarbeit, damit Unterschiede in der Arbeitsweise beider Professio-
nen respektiert und gemeinsame Ziele definiert werden kénnen. Voraussetzung dazu war
das Kennenlernen der pddagogischen Konzepte von Kindergarten und Grundschule bzw.
der Austausch tber Organisationsfragen.

Wir holten uns dazu professionelle Hilfe von einer Referentin, um mit unserer Grund-
schule ins Gesprach zu kommen. Bei dieser ersten Zusammenkunft des Teams der
Kita mit der Leiterin der Grundschule erkannten beide Professionen, dass wir die
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gleichen Ziele fir unsere Kinder haben aber unterschiedliche Herangehensweisen.
Eine entscheidende Grundlage, um hier eine Anndherung zu erreichen, bildete die
erste gemeinsame Weiterbildung ,Tandem”, an der Erzieherinnen unserer Einrich-
tung und Lehrerinnen der Grundschule teilnahmen. Bereits im ersten Fortbildungs-
block gingen wir sehr intensiv auf das Bildungsverstandnis von Kindergarten und
Grundschule ein.

Im Weiteren fand bei diesen Arbeitstreffen eine Verstandigung dariber statt, inwieweit
sich das im Zusammenhang mit der Durchflihrung von Bildungsdokumentationen im
Kindergarten generierte Wissen ber Starken und Forderbedirfnisse der Kinder in den
Bildungskontext der Grundschule transferieren ldsst und welche konkreten Handlungs-
ansatze daraus resultieren.

Mit Blick auf die Dokumentation von Bildungsprozessen beschaftigten wir uns mit fol-
genden Fragestellungen:

® Was beinhaltet die Dokumentation tber Bildungs- und Entwicklungsprozesse der
Kinder im Kindergarten und wie wird diese von jeder Erzieherin gefiihrt?

e Was wird in dieser Dokumentation insbesondere im Hinblick auf anschlussfahige
Bildungsprozesse und die Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule inhaltlich
festgehalten?

e Wie werden in gemeinsam stattfindenden Gesprdachen mit allen Beteiligten Bil-
dungs- und Entwicklungsprozesse kommuniziert, um daraus nachfolgend Schritte
zur Forderung der Kinder und der Unterstiitzung von Bildungsprozessen auszu-
handeln?

Die Wege zur Erreichung der Ziele wurden nach jedem Arbeitstreffen reflektiert. Eine Hilfe
hierbei waren die Arbeitsauftrdge fir beide Teams, die bis zum nadchsten Arbeitstreffen




durchgeflihrt wurden, so z.B. gegenseitige Hospitationen. Unterschiedliche Perspektiven
wurden ausgetauscht. So erfolgte zwischen den Erzieherinnen unseres Kindergartens
und den Lehrern der Grundschule eine Anndherung an ein gemeinsames Verstandnis
zum Erziehungs- und Bildungsauftrag.

In einem weiteren Schritt verstandigten wir uns nun auf der Ebene der ineinander
greifenden sechs Bildungsbereiche des Séchsischen Bildungsplanes und der Lehr-
plane der Grundschule zu den Kompetenzen der Kinder. Dabei half uns die freie
Beobachtung mit dem Instrument Bildungs- und Lerngeschichten und die struktu-
rierte Beobachtung mit dem Beobachtungsinstrument KOMPIK sowie die Arbeit mit
dem Portfolio. Darauf aufbauend konnen wir individuelle Gesprache mit den Kindern
und den Eltern fihren. Ein wichtiger Aspekt ist uns dabei eine wertschatzende Hal-
tung gegeniber dem Kind.

Damit der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule nicht zum Bruch, sondern zur
Briicke wird, ist eine friihzeitige und vertrauensvolle Kooperation zwischen Erzieherin-
nen, Lehrerinnen und Eltern notwendig.

Ein gelungenes Beispiel sind flr uns die Lerninseln unserer Vorschulkinder. Monat-
lich bereiten Lehrerin und Erzieherin ,Lerninseln” fiir die zukinftigen Schulanfanger
in der Grundschule vor, wo sich jedes Kind entsprechend seiner Fahigkeiten und Inte-
ressen ausprobieren kann. Durch die regelmdBige Nachbereitung dieser Vorschul-
stunden kénnen Beobachtungen und entsprechende Dokumentationen gemeinsam
reflektiert werden.

Durch die gemeinsame Anwendung der Beobachtungs- und Dokumentationsinstru-
mente wurden der fachliche Austausch und die kollegiale Zusammenarbeit im Schulvor-
bereitungsjahr unterstiitzt.

Wir konnten auf Grundlage der Dokumentation, aus den unterschiedlichen Blickwinkeln
und Erlebnissen mit den Kindern

e die Entwicklung des Kindes reflektieren,
e Starken und Lernstrategien des Kindes erkennen,
e das Wissen und Kénnen des Kindes erfassen und wirdigen.

Durch eine elektronische Datenerfassung war es maglich, die Beobachtungen ohne
Mehraufwand zu sammeln und Zusammenhéange grafisch sichtbar zu machen. Dieses
wurde durch eigene Beobachtungen/Mitschriften ergdnzt. So gelang es uns gemeinsam
mit der Grundschule, Beobachtungen systematisch zu nutzen und damit vielféltige Ein-
blicke in die Lernprozesse der Kinder zu erhalten.

Unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen werden die Eltern grundsatzlich in alle
Entscheidungen, die ihr Kind betreffen, einbezogen und informiert. Das schliet das Ein-
holen der Einverstandniserklarung der Eltern fiir den Austausch der Erzieher/innen mit
den Lehrer/innen der Grundschule ein.

Den Nutzen der Beobachtung und Dokumentation fir die Kooperation des Kindergar-
tens mit der Grundschule sehen wir darin, am Entwicklungsstand des Kindes orientiert
gemeinsam den Ubergang/Wechsel in die Grundschule zu gestalten. Von der abgestimm-
ten Zusammenarbeit der Erzieher/innen und Lehrer/innen héngt es ab, wie erfolgreich
das gelingt.

.Es ist gut und wichtig eine Vision zu haben, wenn man etwas dndern will. Wer nicht
weiB wo er hin will, wird nie erfahren, ob er schon am Ziel angekommen ist." (Deutsche
Kinder- und Jugendstiftung)
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Einbeziehung des KOMPIK-Dokumentationssystems in die Ermittlung des aktuel-
len Entwicklungsstandes beim Ubergang vom Kindergarten in die Schule - Erfah-
rung einer Grundschullehrerin.

Frau Heide, Lehrerin der Grundschule Ponickau

Beim Eintritt in die Grundschule befinden sich alle Schulanfanger leistungsmaBig als
auch im Sozialverhalten auf sehr unterschiedlichem Niveau. Die Aufgabe der unterrich-
tenden Lehrer/innen in Klasse 1 ist es, alle Kinder in ihrer Individualitdt und auf Grund
ihrer unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen und vorschulischen Lernerfah-
rungen anzunehmen, zu fordern und zu fordern und damit individuell an die Erreichung
der Lehrplanziele heranzufthren.

Dazu wird in den ersten zwei Wochen der Schuleingangsphase eine ,Kennenlernwerk-
statt” durchgefihrt. Innerhalb dieser erhalten die Schiiler/innen Auftrdge aus verschiede-
nen Anforderungsbereichen wie Lauterkennung, Mengenerfassung, Grob- und Feinmo-
torik etc. Dabei bietet sich fir den unterrichtenden Lehrer/innen eine gute Mdglichkeit,
die Kinder beim Herangehen an die Aufgabenstellungen hinsichtlich Selbststandigkeit,
Aufgabenerfassung und Belastbarkeit zu beobachten.

Bisher war es erst im Anschluss an diese Werkstatt maglich, sich ein umfassendes Bild
uber seine neuen Schitzlinge zu machen. Mit Einsatz des KOMPIK Dokumentationssys-
tems lassen sich nun bereits vorher die Starken und Begabungen des kiinftigen Schilers
erkennen. Besonders die Ubersichtliche Anordnung der verschiedenen Kompetenzbe-
reiche mit den entsprechenden Items sowie die Einschdtzskala von 1 - 5 ermdglichen
dem Lehrer, sich gezielt einen Uberblick zu verschaffen. Interessen und Neigungen des
Kindes lassen sich schneller erschlieBen und konnen bewusst eingesetzt werden, um das
Kind fiir den Lernerfolg zu motivieren. Da das KOMPIK Dokumentationssystem klar in
verschiedene Kompetenzbereiche gegliedert ist, wird es auch méglich, wichtige Schwer-
punkte direkt an entsprechende Fachlehrer weiterzuleiten.

Mit dem Erstellen der Halbjahresinformation bzw. des Schulberichts am Ende der Klasse 1 ist
ein Lernzuwachs gegentber der Ausgangslage zum Schulbeginn dann eindeutig nachweisbar.

Das KOMPIK Dokumentationssystem wird die Kennenlernwerkstatt nicht ersetzen, da
es immer ein wichtiger Grundstein bleiben wird, eine persdnliche Beziehung zu jedem
Kind aufzubauen und es individuell zu beobachten. Es leistet jedoch einen wesentli-
chen Beitrag, das Lern- und Arbeitsverhalten friiher objektiv einschatzen zu kdnnen
und entsprechend darauf einzugehen.

9.7 Partizipation von Kindern im Kita-Alltag in Verbindung mit Bildungs- und
Lerngeschichten - ein Erfahrungsbericht bei ,offener Arbeit”

Katrin Roth, Leiterin, Kindertagesstdtte MartinstralBe, Chemnitz

Trdger: Stadt Chemnitz

Offene Kindertagesstatte Martinstrasse in Chemnitz, das heiBt:

.Offen fiir die Einmaligkeit eines jeden Kindes, offen fiir einen Prozess der Verstandigung
mit Kindern, Eltern, der Offentlichkeit." So ist in unserer Konzeption festgeschrieben, was
unsere alltdgliche padagogische Arbeit bestimmt.

.Offener" sind zunéchst einmal die Strukturen in unserem Haus. Es gibt keine Gruppen.
Jeder Erzieherin ist eine bestimmte Anzahl von Kontaktkindern zugeordnet. Die Kontak-
terzieherin gewdhnt das Kind im Kindergarten ein, stellt somit die erste Bezugsperson
fur Eltern und Kind dar. AuBerdem erstellt sie fiir ihre Kontaktkinder die Bildungs- und



Lerngeschichten, flhrt mindestens einmal
im Jahr ein Entwicklungsgesprach auf der
Grundlage der Entwicklungsbeobachtun-
gen und des Entwicklungsbogens durch.
Unsere Organisationsstrukturen machen
es moglich, dass jede Erzieherin - unab-
hangig von ihren Kontaktkindern - Ein-
blick in die Entwicklung jedes Kindes der
Etage gewinnt, sodass der unabldssige
Austausch zu diesem Thema alltagsinteg-
riert erfolgen kann. Leicht ist es dennoch
nicht, fir diesen so wichtigen Austausch
im Alltag immer Zeit und Raum zu finden.

Kinder werden bei uns - je nach Alter - in
zwei Etagen von den jeweils zugehdrigen
Erzieherinnen betreut. So findet jedes der
ein- bis dreijahrigen Kinder in der unteren
Etage, jedes der Drei- bis Sechsjdhrigen in
der oberen Etage téglich seine Erziehe-
rin, die sich um aktuelle Bedirfnisse des
Kindes kiimmert und sich seiner Belange
annimmt. Kinder kénnen also die Auswahl nach ihren Interessen treffen, z.B.: Wo geht
es vielleicht in dem Projekt weiter, an dem ich mich bereits beteiligt habe? Wo kann ich
gegebenenfalls eine Abwechslung zu in letzter Zeit mehrfach Erlebtem oder gar etwas
Riickzug von Aktivitdten finden? ...

Natirlich spielen bei der Auswahl der Angebote viele Kriterien eine Rolle, wie z.B.
die Zuneigung zur Erzieherin, die Freunde in der Kindergruppe oder das Interesse am
Thema des Angebots. Die richtigen Themen fir die Kinder zu finden, ihren ,Nerv", ihre
Interessen zu treffen, ihren Ideen und Wiinschen zu entsprechen, ist dabei gar nicht
schwer. Keine Erzieherin kommt mit ihrem vorgefertigten Plan in den Kindergarten.
Unsere Angebote entstehen aus den Beobachtungen der Kinder heraus. Dabei finden
folgende Aspekte Beachtung:

* Welche Erkenntnisse lassen sich aus bisherigen Beobachtungen und deren Auswer-
tung ableiten?

e Wie kann ich mit Materialien, Wissen und verschiedenen Interaktionen das Kind
beim Lernen an seinem Thema unterstltzen?

e Mit welchen Materialien und Techniken kann ich es vertraut machen, um Selbststan-
digkeit und Kreativitdt zu férdern sowie die Lust am Entdecken aufrechtzuerhalten?

e Anwelcher Stelle kann das Kind mit Unterstiitzung der Erzieherin selbst an der Vor-
bereitung und Organisation von Angeboten mitwirken, sich mit Wiinschen, Ideen
Vorstellungen einbringen?

Unsere Angebote begleiten also tagtadglich das Lernen der Kinder, férdern das Lernen aus
Erfahrungen, den Gewinn von Erkenntnissen aus dem eigenen Tun heraus sowie eine
lustbetonte Erweiterung von Fahigkeiten. So wurde zum Beispiel ein durch Kinder im
Garten ausgegrabenes Metallteil zum Ansporn fiir die Umsetzung eines dauerhaften und
umfassenden Geschichtsprojekts. Fragen der Kinder zu ihrem Thema wurden aufgenom-
men, entsprechendes Material zur Verfligung gestellt. Auf der Suche nach Antworten
eroffneten sich immer neue Teilbereiche. Das dazugehorige Wissen saugten die Kinder
formlich in sich auf. SchlieBlich war es ihr eigenes Thema.

Offen sind wir also immer fiir die Interessen, die Ideen der Kinder, ihre Wiinsche und
BedUrfnisse. Dass Kinder sich in einer solchen Form von Offenheit aktiv beteiligen, im All-
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tag einbringen kdnnen, liegt auf der Hand. Abgesehen von organisatorisch notwendigen
Ablaufen und fir die offene Arbeit wichtigen Alltagsregeln, verlauft ein Kindergartentag
bei uns weitgehend durch Kinder mitbestimmt. Es gibt unzahlige Moglichkeiten fir Kin-
der zur Mitbestimmung. Sie werden in ihrer Individualitdt und Einzigartigkeit wahrge-
nommen, im gesamten Geschehen einbezogen.

Auf Mdglichkeiten der Partizipation im Rahmen der Bildungs- und Lerngeschichten
maochte ich im Folgenden ndher eingehen.

Das Instrument hilft uns, im Zusammenhang mit unserem Wissen Uber das ,neue
Bild vom Kind" aus den Beobachtungsergebnissen - damit dem Wissen Uber aktu-
elle Interessen der Kinder - Themen fir Kinder abzuleiten. Mit diesen ,Zumutungen”
geben wir den Kindern Anregungen entsprechend ihres Entwicklungsstandes und
ihrer Interessen. So unterstiitzen wir ihre Selbstbildungsprozesse und begleiten sie
in ihrer Entwicklung.

Mit den entstehenden Bildungs- und Lerngeschichten zeigen wir den Eltern Lernprozesse
ihres Kindes auf, aber auch mit dem Kind selbst Idsst sich sein Lernen reflektieren. Die Kin-
der schauen oft ihren Ordner an, erleben in den Bildern ein Stiick der eigenen Entwicklung,
vollziehen Vergangenes nach und kniipfen nicht selten neu daran an. Wenn Kinder sich
in den Fotos wiederfinden, entstenen Gesprache. Freunde, die mit abgebildet sind, wer-
den dazu geholt und ein intensiver sprachlicher Austausch beginnt. Die Kinder bestimmen
mit, indem sie selbst festlegen, wer ihren Ordner anschauen darf und was in dem Ordner
abgelegt wird. So kam es vor, dass Kinder den Wunsch duBerten, einzelne Zitate nicht zu
verwenden oder andere unbedingt aufzunehmen. Beim Anschauen ihrer Ordner sind die
Kinder mit einem hohen MaB an Konzentration und Ausdauer bei der Sache. Sie kom-
men nicht nur mit Freunden Gber ihre friiheren Erlebnisse ins Gesprach, sondern auch mit
Erzieherinnen. Dabei zeigen sie uns deutlich ihre Freude Uber die erlebte Aufmerksamkeit




seitens der Erwachsenen flr ihr Lernen, ihre Themen. Wir spliren, dass sie sich angenom-
men fuihlen und die Achtung und Wertschatzung fur ihr Tun sehr wohl empfinden kénnen.

Dieser Achtung und dem Mitbestimmungsrecht Rechnung tragend beginnt eine anste-
hende Beobachtung nicht selten mit der Frage der Erzieherin an das Kind, ob es o.k. ist,
gerade jetzt so genau hinzuschauen. Diese Frage wird fast ausschlieBlich bejaht, denn
unsere Kinder wiinschen sich diese Form der Aufmerksamkeit, fragen oft sogar danach.
Zu gern lassen sie sich die entstandenen Bilder bereits auf der Kamera zeigen und legen
fest, welche am liebsten zu verwenden sind.

Wir haben fur uns und unsere Arbeit festgestellt, dass das Verfahren der Bildungs- und
Lerngeschichten vor allem einen individuellen Blick auf jedes einzelne Kind bietet. Die
Bedirfnisse und Interessen der Kinder werden so ganz differenziert wahrgenommen.
Die Erzieherin kann unter Berlicksichtigung des Entwicklungsstandes des Kindes nach
der Beobachtung in Austausch mit den Kindern treten. Daraus resultierend konnen die
Gedanken und Interesse des Kindes in die Planung weiterer Schritte eingebunden wer-
den. Die Gestaltung der ,ndchsten Schritte" geschieht also unter Mitwirkung der Kinder.
Damit uns dieser schwierige Prozess gut gelingt, ist es notwendig, die eigene Arbeit stets
wachsam zu reflektieren und sich im kollegialen Austausch zu beraten.

Auch fir die Einbeziehung der Eltern in den Kita-Alltag sehen wir in der Arbeit mit den
Bildungs- und Lerngeschichten hervorragende Méglichkeiten. Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass Eltern diese Form des Aufzeigens von Lernprozessen ihres Kindes sehr
gern und dankbar annehmen und dass sie die niedergeschriebenen Beobachtungser-
gebnisse als sehr wertvoll empfinden. Die Beobachtungen und deren Auswertung bil-
den im Entwicklungsgespréach die Grundlage flr das Aufzeigen der Entwicklung des
Kindes. Wir erleben hdufig eine sehr positive Resonanz, wenn Eltern die Sicht der Kita
bezogen auf ihr Kind erfahren. Die ausschlieBlich ressourcenorientierte Auswertung
versetzt so manches Elternteil in Staunen. Dass hinter jedem vorerst unerklarlichen
Handeln der Entdecker- und Forschungsdrang, die Lust am Begreifen und Erkennen
der Welt - am Lernen - steht, wird Eltern hiufig erst bewusst, wenn sie die Lern-/
Bildungsprozesse anhand unserer Beobachtungsergebnisse erldutert bekommen. Nicht
selten kommt es vor, dass danach die Eltern selbst kleine Lerngeschichten tber und fir
ihr Kind schreiben.

Unsere Erfahrungen mit dem Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten seit deren
Einflhrung zeigen, dass damit ein Instrument entwickelt wurde, mit dem die Umsetzung
von Partizipation von Kindern im Alltag gut umsetzbar ist.

9.8 Anwendung des Beobachtungsinstruments ,Bildungs- und Lerngeschichten”
im Hort

Anja Leka, Leiterin, Hort Kaufmannstr. 9, Chemnitz

Trdger: Stadt Chemnitz

Zurzeit besuchen unsere Einrichtung 151 Kinder und wir sind ein Team von acht Per-
sonen. Unser Hort ist in einer Grundschule angesiedelt, die aus zwei Gebdudeteilen
besteht. In einem Gebdude haben wir fiinf Rdume, davon sind zwei in Doppelnutzung
mit der Schule. Im zweiten Schulteil belegen wir noch zwei Zimmer, die vormittags
als Unterrichtsrdume dienen. Zusatzlich kdnnen wir die Turnhalle zu bestimmten Zei-
ten nutzen und haben noch eine kleine Werkstatt mit finf Arbeitsplatzen.

Wir arbeiten offen, jede Gruppe hat jedoch ihre Stammerzieherin sowie ihren Stammzim-
mer, wo die Kinder immer zuerst nach dem Unterricht begriiBt und Fragen geklart werden.
Danach kénnen die Madchen und Jungen entsprechend ihren Interessen und ldeen wahlen,
was sie wo tun wollen oder Angebote der Erzieherinnen nutzen (héchstens eines am Tag).
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Unsere Rdume sind nach Bildungsbereichen gestaltet und mit entsprechenden Materia-
lien ausgestattet:

Naturwissenschaft/ Mathematik,
Musik/Tanz/Theater/Medien,
Kreativ/Bau,
Geografie/Geschichte/Sprachen,
Kiiche/Entspannung,
Hausaufgaben.

Jeweils das Stammzimmer, in dem eine Erzieherin mit ihrer Gruppe ist, wird von dieser
betreut, Materialien bereitgestellt, berprift, Angebote gemacht,...

In den Zimmern mit Doppelnutzung war und ist es nicht einfach, die groBe Auswahl an
entsprechenden Materialien unterzubringen, vor allem offen fir die Augen der Kinder zu
prasentieren. Die Grundschulpddagoginnen haben auch vielféltige Materialien, so dass
Platzmangel vorherrscht. Wir haben Kompromisse schlieBen missen, fahrbare Mobel
angeschafft und rdumen manches unserer Materialen erst nach dem Unterricht in die
Zimmer. Wir haben keine Ganztagsangebote.

1. Der Weg

Im Jahr 2004 hat sich unser Team fir ein durch das Deutsche Jugendinstitut beglei-
tetes Projekt zur grundlegenden Weiterbildung in dem Bereich der ,Bildungs- und
Lerngeschichten" gemeldet. Bereits vor Beginn dieser Fortbildung hatten wir uns
eine ressourcenorientierte Haltung vom Kind angeeignet und sahen in diesem Pro-
jekt die Mdglichkeit, unser Wissen zu vertiefen, Neues dazuzulernen und unsere Pro-
fessionalitit auszubauen. Uber einen langen Zeitraum haben wir, beginnend mit bio-
grafischer Arbeit, intensiv gelibt, ausprobiert, diskutiert, auch Bedenken und Zweifel
geduBert und meist wieder ausgerdumt. Der wichtigste Faktor, der dieses Vorhaben
erfolgreich unterstiitzt hat, war der gute Zusammenhalt des Teams. Wir waren und
sind gefestigt und pflegen einen ehrlichen, offenen und gegenseitig unterstiitzenden
Umgang miteinander.

Meine Rolle als Leiterin unserer Einrichtung war wahrend dieses Prozesses ebenfalls von
Bedeutung. Ich gab Raum und Zeit flr Diskussionen, auch auBerhalb der festgelegten
Fortbildungsveranstaltungen, um viele Fragen zu erdrtern, Festlegungen zu treffen und -
nach Erprobungszeiten - teilweise wieder zu verwerfen.

e Wie kann ich den Dienstplan optimal gestalten, um Zeitressourcen zur Beobach-
tung in der alltdglichen Arbeit zu finden?

Wir haben schnell gemerkt, dass tber den Dienstplan kaum Beobachtungszeiten festgelegt
werden konnen. Es ist im Voraus nicht abschadtzbar, wann die Zeit dafiir ,glinstig" ist und ob
das Kind tberhaupt im Hort bzw. bei der Erzieherin ist. Deshalb wird sich zwar vorgenommen,
welche Kinder in der Woche beobachtet werden sollen, doch dies kurzfristig in der Situation
und in Absprache mit den Teammitgliedern durchgefiihrt. Das heiB3t auch, flexibel zu reagie-
ren, wenn einmal weniger Kinder in dem von einer Mitarbeiterin betreuten Zimmer/ Bereich
sind und anderen Erzieherinnen Unterstltzung zu geben oder zu beobachten. Hier zeigt sich
ein Vorteil der offenen Arbeit. Die Friih- und Spathortzeiten, aber ebenso die Ferien, haben sich
dabei auch als sehr vorteilhaft erwiesen.

Wir suchen uns keine extra spannenden Aktivitdten der Kinder aus, um zu beobachten. Es
kdnnen auch Situationen sein, in denen die Kinder ,nur abhdngen” und quatschen, bei den
Hausaufgaben oder bei einem Tischspiel. Wir schaffen es so, dass jedes Kind beobachtet wird.



e Wie konnen die Reflexionszeiten zum Austausch innerhalb
des Teams, also fur eine intensivere professionellere Kom-
munikation zu jedem Kind organisiert werden?

e \Welche Kontrollmechanismen konnen installiert werden,
um kein Kind zu vergessen? Wie werden die Beobachtungen
auf die Mitarbeiter/innen verteilt?

Hier hat sich bewahrt, eine Tabelle fiir alle Kinder auszuhédngen, in
der das Datum der Beobachtung und das Signum des Beobachters
eingetragen werden.

* Wie kann ein einseitiger oder eingefahrener Blick aufs Kind
vermieden werden?

Aufgrund der offenen Arbeit ist es einer Erzieherin nicht maglich,
immer bei ,ihren" Kindern zu sein. Deshalb beobachtet bei uns jeder
auch Madchen und Jungen der anderen Gruppen. Das geschieht
nach Einfordern der Stammerzieherin, die die Ubersicht tber alle
Beobachtungen ihrer Kinder hat. AnschlieBend findet dann der Aus-
tausch zwischen Beobachterin und Stammerzieherin, manchmal
auch einer dritten Erzieherin, statt. Damit wird eingefahrenen oder
einseitigen Meinungen vorgebeugt. Grundvoraussetzung ist also
ein sehr guter Informationsfluss, keine falschen Hemmungen beim
Einfordern der Beobachtung und ein sehr intensiver Austausch. Eine
logische Folge ist, dass néchste Schritte nicht nur von der Stammer-
zieherin geplant und eingeleitet werden. Da aufgrund der offenen
Arbeit die Raume, zumindest auf der Etage, personell von Anfang an
besetzt sein missen, haben mindestens zwei Drittel des Teams den
gleichen Dienstbeginn am Mittag. Funf bis zehn Minuten vor dem
Eintreffen der Kinder sprechen wir uns taglich ab, diese kurze Zeit ist
auBerst wichtig und effektiv.
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* Welche Mitarbeiterin benétigt irgendeine Unterstiitzung oder individuelle Hilfe und
wer kann im Rahmen seiner jeweiligen persénlichen Ressourcen Unterstiitzung geben?
* Welche Materialien, Hilfsmittel und welche Technik werden bendtigt und wiirden

die Arbeit erleichtern und effektiver machen?

e Wer ist woflir verantwortlich: z.B. Vorhalten von genligend Protokollen flr das Ins-
trument, Beobachtung in den einzelnen Fachrdumen, Fotos ausdrucken, Einfordern
des Austausches oder von Hilfe, Korrekturlesen von Lerngeschichten, Sprechende

Wénde fiir das Haus?

e Wie werden Eltern und Lehrerinnen der Grundschule informiert und einbezogen?

Diesen relativ langen und manchmal stirmischen Prozess habe ich mitgetragen, "aus-
gehalten” und selbst mit erprobt. Ich als Leiterin habe nichts von meinem Team ver-
langt, was ich nicht selbst versucht habe und konnte so Probleme, Zweifel, Angste
verstehen, aber auch Aha-Effekte und Wertschatzung durch Kinder, Eltern und Mitar-

beiterinnen erleben.

2. Situation heute

Aus einer spannenden Erwartung des Neuen im Jahr 2004 ist ein Anspruch geworden
und die professionelle Erkenntnis gewachsen, dass der Einsatz des Instruments der Bil-
dungs- und Lerngeschichten Grundlage unserer Arbeit sein muss und diese Arbeit der

Offentlichkeit verstandlich und erklarbar macht.
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Unsere Hortkinder werden beteiligt: Das Portfolio ist grundsatzlich ihr Eigentum, sie
haben jederzeit Zugang, entscheiden, wer hineinschauen darf, bestimmen im Aus-
tausch mit der Erzieherin mit, was abgeheftet wird. Das bedeutet auch, dass mal ein
Foto nicht mit in den Ordner darf und das kénnen wir gut akzeptieren. Inzwischen
fordern viele Kinder ihre Beobachtungen ein (,Wann bin ich wieder dran?") und suchen
das Gesprach mit Erzieherinnen, Eltern und anderen Kindern (,Hier habe ich das zum
ersten Mal geschafft - das war voriges Jahr."). Teilweise beobachten sich die M&dchen
und Jungen schon gegenseitig und fertigen kleine Protokolle an, fotografieren und
sprechen danach lber Lernerfolge. Das zeigt uns, wie sie das Instrument fasziniert, dass
sie dessen Sinn verstanden haben und wie stolz sie auf ihr Lernen sind.

Die Zeiten flir den Austausch zwischen Kind und Erzieherin sind unterschiedlich. Oft
sucht das betreffende Kind selbst das Gesprach - das sind manchmal nur ein paar
Minuten. Ein Vorteil ist, dass Madchen und Jungen dieses Alters sehr gut verstandlich
gemacht werden kann, eine Beobachtungssituation nicht zu stéren. Sie haben schon
ein gutes Einflihlungsvermdgen daflr entwickelt. Hat die Erzieherin etwas firs Portfo-
lio geschrieben, fragt sie das betreffende Kind gleich zur BegriiBung, ob sie sich dazu
austauschen wollen. Es ist selbstverstdndlich, dass die Mitarbeiterin im Nachbarraum
mit nach den anderen Kindern schaut. Aber es ist meist nicht notwendig, da unsere
Hortkinder Situationen dieser Art kennen und sich sehr gut selbst regulieren. Sollte
ein Zeitpunkt fir ein Gesprach einmal unglinstig sein, wird es dem betreffenden Kind
offen und ehrlich erklart und so auch von ihm akzeptiert. Hier ernten wir die Friichte
unserer bisherigen padagogischen Arbeit, die getragen ist von Vertrauen, Ehrlichkeit,
Beteiligung und Zumuten von Herausforderungen.

Das Aufzeigen der Lernerfolge im Hort mittels der Lerngeschichten hat fur Kinder mit
schulischen Problemen teilweise auch eine entlastende Funktion, da sie selbst und ihre
Eltern Erfolge erleben und Fortschritte erkennen kdnnen.

3. Vision

Die Padagoginnen unserer Grundschule zeigen Interesse flr das Instrument und die damit
erlangten Erkenntnisse zu jedem Kind. Sie nutzen die Portfolios, um mit den Kindern und
Erzieherinnen ins Gespréach zu kommen und damit jedes Madchen und jeden Jungen mit
ihren Starken, Interessen und Strategien noch besser kennen zu lernen und zu verstehen.



10. Ubersicht geeigneter Beobachtungsinstrumente zur
Lern- und Entwicklungsdokumentation in Kindertagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege

Bildungs- und Lerngeschichten
Margaret Carr, bearbeitet von Dr. H. R. Leu

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Bei den Lerngeschichten steht die Beobachtung von Handlungsweisen des Kindes in Alltagssitu-
ationen im Mittelpunkt. Als grundlegende Voraussetzung fur kindliche Lern- und Bildungspro-
zesse benennt Carr flinf Arten von Lerndispositionen. Damit sind Lernstrategien beschrieben, die
Kinder friihzeitig bei der Auseinandersetzung mit der Umwelt und deren Aneignung einsetzen.

Als Lerndispositionen nennt Carr:

Interesse zeigen, sich Dingen und Personen aufmerksam zuwenden
Bereitschaft und Fahigkeit, sich auf etwas einzulassen

Auch bei Schwierigkeiten und Unsicherheiten eine Tatigkeit weiterfiihren
Sich mit anderen austauschen, Ideen und Geflhle ausdriicken
Verantwortung lbernenhmen

Die Erzieherin beobachtet etwa zehn Minuten und schreibt genau auf, was das Kind tut.
Dabei lenkt sie bewusst ihren Blick auf die Interessen und Stérken des Kindes und sucht,
welche Lerndisposition in den Aktivitdten des Kindes zum Ausdruck kommen. Solche
Beobachtungen in zeitlichen Abstdnden und verschiedenen Situationen ergeben eine
individuelle Lerngeschichte. Beim Vergleich kdnnen daraus folgernd auBerdem Wissen,
Fahigkeitserwerb und Entwicklungsschritte festgestellt werden. Dazu gehért anschlie-
Bend unbedingt, dass die Beobachtungen im Team diskutiert und dokumentiert werden.

Ziel
® Individuelle Lerndispositionen erkennen
®  DasKind mitseinen Interessen, Aktivitaten und Kompetenzen in Alltagssituationen wahrnehmen
® Bildungsprozesse entdecken und Lerngeschichten dokumentieren
e Austausch der Erzieherinnen untereinander und mit Eltern, um das Kind besser zu

verstehen und Prozesse fordern zu kénnen
Eignung
e QOhne Altersbegrenzung in allen Situationen
Zeitaufwand
Mehrmals in verschiedenen Situationen in geeigneten Zeitabstanden.
Gleichzeitig beobachten und genau notieren.

Teamgesprache.
Elterngesprache.

Padagogische Konsequenzen

Die Lerngeschichten sind Grundlage flir padagogische Entscheidungen, fiir das wirkungs-
volle Unterstlitzen der Lernaktivitdten und das Gestalten der Lernumgebung. Kinder und
Eltern sind unbedingt in den Prozess und die Dokumentation einzubeziehen.

Verdffentlichung

Kindergarten und ihre Zukunft, llse Wehrmann (Hrsg.) , 1. Auflage, Beltz Verlag (2004)
Kita heute Herder 1/2003
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Das Konzept der Engagiertheit — Engagiertheitsskala
Nach Ferre Laevers, 1997, Universitdt Leuven, Belgien

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Mit diesem Konzept wird davon ausgegangen, dass eine engagierte Person hoch moti-
viert ist und das gesamte Potential ihrer Mdglichkeiten nutzt.

Ein engagiertes Kind befriedigt mit seinen Aktivitaten interessiert, mit Ausdauer, kre-
ativ und fasziniert seinen Forscherdrang. Es setzt alle Energie ein und geht bis an die
Grenzen seiner Leistungsfahigkeit. Aus diesem Tun des Kindes ist es mdglich, auf die
Bedeutung flr seinen Bildungsprozess zu schlieBen. Bei der Beobachtung mit diesem
Instrument geht es darum, herauszufinden, wie das Kind sich mit einer Aufgabe oder
einem bestimmten Inhalt auseinander setzt.

Laevers hat dazu eine 5-Punkte-Skala entwickelt:

Stufe 1 - passiv, teilnahmslos
Stufe 2 - aktive Momente

Stufe 3 - Ablenkung durch Reize
Stufe 4 - intensive Momente
Stufe 5 - anhaltend intensiv

Fiir die unterschiedlichen Beobachtungsziele wurden Bgen erarbeitet, die einen Uberblick bis
zu differenzierten Aussagen ermdglichen.

Es wird unterstrichen, dass diese Methode erlernt werden muss und ein Anwenden der Bégen
ohne Begleittraining nicht sinnvoll ist.

Ziel

e Alle Aktivitaten des Kindes als Aussagen Uber den Erfahrungs- und Lernprozess
wahrnehmen.

® Das engagierte Tun nutzen um individuelle Bildungsprozesse zu unterstiitzen und
zu neuen herauszufordern.

® |Individuelle angemessene Herausforderungen suchen.

Eignung
Ohne Einschréankung in Kindertagesstatten
Zeitaufwand

Intensives Erlernen nétig
Anwendung unterschiedlich je nach Art des Erfassungsbogens und des Ziels

Padagogische Konsequenzen

Aus der aktuellen Lernbereitschaft des Kindes und dem Grad der Engagiertheit kdnnen
Erziehe-rinnen im kollegialen Gesprach auf die Bedeutung der Aktivitat fiir den Bildungs-
prozess schlieBen. Daraus konnen Angebote durch Material, Raum, Inhalte usw. gesucht
werden, die das Interesse erweitern, unterstiitzen, oder auch zu neuen Schritten heraus-
fordern. Der Grad der Engagiertheit kann auch als Riickmeldung auf angebotene Themen
der Erzieherin genutzt werden.

Verdffentlichung
Laevers, F. (Hrsg): Die Leuvener Engagiertheits-Skala fir Kinder. LES-K. Centre for

Experiential Education, Belgien, (1997).
Mayr, T, Ulrich, M: Staatsinstitut fir Friihpddagogik (IFP) Miinchen in verschiedenen Zeitschriften.



Der Baum der Erkenntnis
Umsetzung der schwedischen Bildungspldne fiir Vorschule und Schule in der Gemeinde
Halmstad, tibersetzt von Marianne und Lasse Berger.

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

«Der Baum der Erkenntnis” verdeutlicht in hervorragender Weise die ganzheitliche Sicht
auf das Kind, die das schwedische Bildungswesen kennzeichnet. Hier werden die gesamt-
schwedischen Lehrplane fiir Vorschule und obligatorische Schule zusammengefiihrt, so
dass man in ihm die Entwicklung und das Lernen des Kindes vom ersten bis zum 16.
Lebensjahr verfolgen kann.

Dieser Lehrplan hat die Form eines Baumes:

Die Wurzeln des Baumes beschreiben die Entwicklung des Kindes aus fiinf verschiedenen
Perspektiven: sozial, geflihlsmaBig, intellektuell, motorisch und sprachlich. Hier liegt der
Schwerpunkt der Vorschule. In der Krone findet man sémtliche Ziele der schwedischen Grund-
schule. Sie umfasst die Klassen 1 - 9 und ist obligatorisch fiir alle Schiler. Bis zur 8. Klasse gibt
es keine Zensuren, stattdessen regelmafBige Entwicklungsgesprache mit Eltern und Kindern.

Ziel

Die Entwicklung personlicher Kompetenzen, das Kennenlernen von kulturellen und
gesellschaftlichen Werten und die Aneignung von fachlichem Wissen werden in diesem
Modell als Einheit gesehen. Vorschule, Schule und Hort nehmen dabei spezifische, dem
Alter und der Entwicklung des Kindes entsprechende Aufgaben wahr.

Eignung
Vom ersten bis zum 16. Lebensjahr.
Padagogische Konsequenzen

Das Instrument in Form eines Buches eignet sich u. a. als Dokumentationsmaterial. Dazu wird
flr jedes Kind ein ,Baumbuch” angelegt, in dem angezeichnet wird, wie weit das Kind/der
Jugendliche mit seinem Lernen gekommen ist und welche Ziele es schon erreicht hat. Dabei
werden die Starken, nicht die Mangel dokumentiert. Denn: ,Jedes Kind soll in seinem eigenen
Tempo klettern dirfen und in dem Takt lernen, wie sich Interesse und Reife einfinden.”

Diese Dokumentation ist ein wichtiges Werkzeug der Padagogen, um die Entwicklung
des Kindes und die eigene Arbeit zu reflektieren. Sie bildet eine Unterlage flr individuelle
Forderplane. Da sie dem Kind vom Eintritt in die Vorschule bis zum Ende der obligatori-
schen Schule folgen soll, erleichtert sie Ubergénge, z. B. den Ubergang von der Vorschule
in die Schule. Daruiber hinaus kann das Kind mit Hilfe einer solchen Dokumentation seiner
eigenen Entwicklung und seinem eigenen Lernen folgen und dariber reflektieren.

Und schlieBlich ist dieses liebevoll gestaltete Buch als Unterlage fiir Entwicklungsgesprache
mit Eltern wohl unubertroffen, denn es zeigt nicht nur, was das eigene Kind schon kann,
sondern es veranschaulicht selbst fir bildungsfernere Eltern den Zusammenhang zwischen
Grundkompetenzen - den Wurzeln - und dem schulischen Lernen - der Baumkrone.

Verdffentlichungen:

Macht Knackebrot schwedische Kinder kltiger?

Ver.di-Fachbereich Gemeinden, FG Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe, Berlin.
Viernickel/VGlkel: Beobachten und dokumentieren im padagogischen Alltag, Herder (2005).
Welt des Kindes 3/2005

Veranstaltung ,Forum Kindheit und Jugend - Gleiche Startchancen fir alle Kinder"
www.kinder-frueher-foerdern.de

Bestelladresse: Marianne und Lasse Berger, Rotdornallee 89, 28717 Bremen
Berger_LM@web.de

Einzelpreis: 7 Euro plus Versandkosten
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Diagnostische Einschatzskalen DES zur Beurteilung des Entwicklungsstandes und
der Schulfahigkeit
Dr. Karlheinz Barth

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Die DES sind ein Instrument zur Feststellung der Lernausgangslage des Kindes in seiner
Entwicklungsphase im Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule.

Die Ergebnisse dieses gezielten Beobachtungsverfahrens lassen erste diagnostische Aus-
sagen Uber Starken, aber auch maégliche Schwierigkeiten des Kindes in Bezug auf einzelne
Entwicklungsbereiche zu:

Lateralitit (Handigkeit)

Motorik (Grob- und Feinmotorik)

Kdrperschema

Aufmerksamkeit, Konzentration, Ausdauer

Affektivitat, emotionale Grundstimmung

Sozialverhalten

taktil-kindsthetische, vestibuldre, visuelle und auditive Wahrnehmungsverarbeitung
visuelles und auditives Gedachtnis, Merkfahigkeit

Sprechen (Lautbildung) und Sprache (Sprachverstandnis)
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Die DES setzen sich aus drei Teilen zusammen:

® Handlungsanweisung
Aufgabenheft/Testbogen
Auswertungs- und Einschatzbogen

Ziel

e Ganzheitliche Wahrnehmung
Beurteilung des allgemeinen Entwicklungsstandes eines Kindes
Feststellung der Lernausgangslage im Ubergangsprozess vom Kindergarten zur
Grundschule.

Eignung

Die DES sind fur Kinder ab flinf Jahren geeignet.

Zeitaufwand

Die Beobachtung und Dokumentation der Ergebnisse sollte ein Jahr vor dem Schuleintritt
erfolgen und ein halbes Jahr spater wiederholt werden. Dabei sollten das Gesamtkonzept
des Verfahrens vertraut und alle Vorbereitungen dafiir getroffen sein. Es wird insgesamt
ein Zeitrahmen von zwei Stunden fir die Durchfiihrung bendtigt - eine Teilung ist mdg-
lich. Die Auswertung kann in kurzer Zeit und graphisch abgebildet erfolgen. In die Aus-
wertungsphase konnen Kinder und Eltern mit einbezogen werden. Dieses Beobachtungs-
instrument ist sowohl im Gruppengeschehen als auch extern durchfihrbar.

Padagogische Konsequenzen

Im Entwicklungsgesprach mit den Eltern kann anhand der Ergebnisse gezielte Férderung
oder das Einbeziehen weiterer Fachkrafte (z. B. in Diagnostik und Therapie) vereinbart werden.

Verdffentlichung:

Dr. Karlheinz Barth: ,Schulfahigkeit?"
Beurteilungskriterien fir die Erzieherinnen, Herder (1995)



«Die sieben Intelligenzen”
Howard Gardner

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Es gibt verschiedene Wege, um sich mit der Welt auseinander zu setzen, Neues zu ler-
nen oder Probleme zu I&sen. Gardner geht von sieben mdglichen Wegen aus. Er nennt
diese Wege ,die sieben Intelligenzen”, Uber die jeder Mensch in unterschiedlicher
Weise verflgt:

die sprachliche Intelligenz

die logisch-mathematische Intelligenz
die Bewegungsintelligenz

die musikalische Intelligenz

die soziale Intelligenz

die praktische Intelligenz

die wissenschaftliche Intelligenz.

Jeder Mensch bevorzugt einen Weg, eine Intelligenz, ganz besonders stark. Die Auswahl
trifft der Mensch bereits in seiner frihen Kindheit. Diese bevorzugten Wege werden
immer wieder bei Erkenntnisprozessen genutzt und ausgebaut.

Fir die Einschatzung der bevorzugten Intelligenz des Kindes werden auf sieben Bdgen
Fragen durch Ankreuzen beantwortet. Es kénnen auch individuelle Indikatoren hinzuge-
fugt werden. In einem vorgefertigten Auswertungsbogen wird die unterschiedliche Aus-
pragung der Kompetenzen deutlich und ein ,Profil der Intelligenz" erstellt.

Ziel

Eine differenzierte Wahrnehmung der bevorzugten Wege des Kindes bei seinen Bildungs-
prozessen und die Art, in der diese Intelligenzen herangezogen und miteinander ver-
knupft werden.

Eignung

Besonders fir Kinder ab drei Jahren.

Zeitaufwand

Es wird empfohlen, die Kinder zweimal im Jahr einzuschatzen.

Padagogische Konsequenzen

Wenn die bevorzugte Intelligenz des Kindes bekannt ist, kann die Bildungsumgebung
darauf eingestellt werden. Bisherige Funktionsecken kénnen sich nach Gardner in ,Bil-
dungsinseln” verwandeln. Hier gibt es fiir das Kind viele Mdglichkeiten, neue Erkenntnisse
auf seinen bevorzugten Bildungswegen zu sammeln, zu erproben und mitzuteilen. Neue,
an das Kind herangetragene Inhalte, treffen innerhalb der selbst gewahlten Bildungsin-
seln auf ,offene Ohren" und werden vom Kind lustvoll in seine innere Welt eingearbeitet.
Ein Beispiel: Ein Kind mit hoher praktischer Intelligenz lernt am besten, wenn es sich in
der Kinderkiiche voll seiner Arbeit hingibt. Hier lernt es zéhlen, abmessen, abschatzen, die
Sprachkompetenz erweitert sich, das Selbstwertgefiihl steigt ...

Verdffentlichung

Laewen, Hans-Joachim, Anders, Beate: Forscher, Kinstler, Konstrukteure, Neuwied,
Berlin (2002)
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Entwicklungstabelle nach Prof. Dr. E. K. Beller und S. Beller
Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Mit dieser Entwicklungstabelle wird der Entwicklungsstand des einzelnen Kindes durch
ein vorgegebenes Erhebungsprotokoll dokumentiert und im Nachgang in ein Entwick-
lungsprofil eingearbeitet. Darin wird deutlich, in welchen Entwicklungsphasen sich das
Kind derzeit befindet.

Mit der Entwicklungstabelle kann die Entwicklung des Kindes in acht Entwicklungsberei-
chen eingeschatzt werden:

Kérperpflege
Umgebungsbewusstsein
sozial-emotionale Entwicklung
Spieltatigkeit

Sprache

Kognition

Grob- und Feinmotorik

Fir diese Bereiche enthalt die Entwicklungstabelle Fragen, die sich flr jeden einzelnen
Entwicklungsbereich in 14 Entwicklungsphasen untergliedern. Nur im ersten Lebensjahr
erstreckt sich jeweils eine aufgezeigte Phase Uber drei Monate. Danach werden die Pha-
sen in Schritten von sechs Monaten betrachtet.

Ziel

Die Kompetenzen des Kindes in der jeweiligen Entwicklungsphase werden herausgearbei-
tet. Der zu erwartende Entwicklungshorizont wird deutlich.

Eignung
Kinder von der Geburt bis zum 72. Lebensmonat
Zeitaufwand

Der Beobachter arbeitet sich im Vorfeld in die Entwicklungstabelle und die Inhalte der
acht Entwickungsbereiche ein. Danach beobachtet er ein oder mehrere Kinder tber einen
Zeitraum von ein bis zwei Wochen im normalen Kitaalltag und halt seine Wahrnehmun-
gen mit Bepunktung im Erhebungsprotokoll fest. In der nachfolgenden Auswertung wird
mit einem Rechenmodell, welches genauestens erklart wird, ein Entwicklungsprofil des
Kindes erstellt, wo klar dokumentiert wird, in welcher Entwicklungsphase sich das Kind
momentan befindet.

Padagogische Konsequenzen

Das pddagogische Handeln kann genau am Entwicklungsstand des Kindes festgemacht
werden. An den Tiefpunkten des Entwickungsprofils sind u. U. Hinweise fir heilpddagogi-
sches Handeln ablesbar. Die Hohepunkte kennzeichnen Starken tber die das Kind weniger
gut entwickelte Bereiche kompensieren kann. Jedes Kind kann jederzeit erfasst werden.
Die Entwicklungstabelle ist fir nichtpddagogisch ausgebildete Eltern gut lesbar. Sie wird
damit zur Grundlage fur Elterngesprache.

Verdffentlichung

Prof. Dr. E. K. Beller & S. Beller, Entwicklungstabelle, 2. Auflage, Freie Universitat Berlin (2000)



Erfassung von Entwicklung und Bildung in Kindereinrichtungen — Der Beobach-
tungsbogen KOMPIK

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

KOMPIK liefert als strukturiertes Beobachtungsverfahren einen breiten Uberblick zum
Entwicklungsstand eines Kindes, erfasst aber nicht die dahinter stehenden komple-
xen Lernprozesse. Diese kénnen nur situations- und kontextbezogen beobachtet und
beschrieben werden. KOMPIK ist daher durch weitere Dokumentations- und Beobach-
tungsverfahren wie z.B. Portfolio oder Bildungs- und Lerngeschichten zu erganzen, die
Entwicklungsprozesse nachvollziehbar machen und die soziale Situation eines Kindes
starker berlcksichtigen.

Mit diesem Beobachtungsbogen kann die Entwicklung des Kindes in elf Entwicklungs-
bereichen eingeschadtzt werden:

Motorische Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Emotionale Kompetenzen

Motivationale Kompetenzen

Sprache und friihe Literacy

Mathematische Kompetenzen
Naturwissenschaftliche Kompetenzen und Interessen
Gestalterische Kompetenzen und Interessen
Musikalische Kompetenzen und Interessen
Gesundheitsbezogene Kompetenzen und Interessen
Wohlbefinden und soziale Beziehungen.

Fir diese Bereiche enthalt der Beobachtungsbogen Fragen, die sich flr jeden Entwick-
lungsbereich in 28 Unterbereiche untergliedern. Erfasst werden Kompetenzen, Interessen,
Befinden und soziale Beziehungen. Es geht um Entwicklung und Bildung. Die struktu-
rierte Beobachtung erfolgt im Rahmen eines 3-Ebenen-Ansatzes, d.h. Kind, Einrichtung
und Sozialraum. Alle mit KOMPIK erfassten Aspekte sind durch pddagogische MaBnah-
men in der Kindertageseinrichtung beeinflussbar.

Ziel

® Die Kompetenzen und Interessen des Kindes in der jeweiligen Entwicklungsphase
werden herausgearbeitet.

e Das Verfahren bildet die Entwicklung des Kindes ab.

® Durch mehrmalige Beobachtung ist ein Einblick in Verlauf von Entwicklungs - und
Bildungsprozessen maglich.

Eignung
Kinder von 3,5 bis 6 Jahren
Zeitaufwand

Der Beobachter arbeitet sich im Vorfeld in die Inhalte der elf Entwicklungsbereiche ein.
Fir die Einschdtzung eines Kindes, das man nicht gut kennt, sollte man mindestens einen
Beobachtungszeitraum von einer Woche einplanen. Fiir einige Fragen braucht man eine
langere Beobachtungszeit. Wenn man das Kind gut kennt, kann man viele Beobachtungs-
fragen spontan beantworten.

Padagogische Konsequenzen

Das padagogische Handeln kann genau am Entwicklungsstand des Kindes festge-
macht werden. Es besteht eine Verbindung von padagogischer Diagnostik und pad-
agogischem Handeln. KOMPIK unterstiitzt den ganzheitlichen, breiten Blick auf die
Entwicklung und das Lernen des Kindes. Es geht um die Wahrnehmung des Ver-
haltens des Kindes im Alltag der Kindertageseinrichtung und welche Kompetenzen
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und Interessen es in der Kindertageseinrichtung zeigt. Die Beobachtung mit KOM-
PIK macht Starken und Schwichen deutlich, ist aber nicht auf Probleme oder Prob-
lemkinder fokussiert. Das entwicklungsbegleitende Verfahren hat einen inhaltlichen
Bezug zum Bildungsplan.

Fir die Nutzung in der Kindertageseinrichtung ist es sehr gut geeignet, weil es das Ver-
standnis flr die Situation des einzelnen Kindes, eine Individualisierung von Bildungsak-
tivitdten, eine Reflexion von Angeboten, den Austausch im Team zuldsst. Der Beobach-
tungsbogen kann Grundlage fiir Entwicklungsgespréche sein.

Verdffentlichung

Toni  Mayr, Christina Bauer und Martin Krause IFP-Projektgruppe KOMPIK
bei der Bertelsmann Stiftung, ifp Staatsinstitut fur Frihpddagogik Minchen,
www.keck-atlas.de/kompik



KiDiT = das Online-Beobachtungsverfahren fiir die Einschdatzung von Kindern
Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Es werden grundstzliche Uberlegungen zur Qualitit in der Elementarpadagogik thema-
tisiert. Das KiDiT-Dossier ldsst eine personliche, vertiefende Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Bildungsbereichen zu. Prasentiert werden Ausschnitte aus verschiedenen
Teilbereichen unter Berlicksichtigung verschiedener Blickwinkel. Das Verfahren unter-
stutzt sie beim Dokumentieren ihrer Beobachtungen. Sie haben die Méglichkeit, freie
Notizen zu machen, daraus kénnen Bildungs- und Lerngeschichten entstehen. Sie kon-
nen KiDit auch mit strukturierter Beobachtung kombinieren, das zielt darauf ab, das Kind
in verschiedene Facetten kennen zu lernen und auch Dinge Uber das Kind zu erfahren, die
man im Alltag nicht erkannt hatte. Die von Fachexpertinnen und Fachexperten verfassten
Hintergrundtexte helfen weiter, wenn es darum geht, Erfahrungsmaglichkeiten fiir das
Kind in der Zone der ndchsten Entwicklung zu ermdglichen.

Das Dossier enthalt:

® eine knappe Zusammenfassung Uber den aktuellen Forschungsgegenstand;

e erste, vorlaufige Einblicke in die bereichsspezifischen KiDiT-Daten, die zeigen, was
Kinder im Durchschnitt in welchem Altersabschnitt konnen;

® eine vielleicht nicht ganz alltégliche Idee, wie in diesem Bildungsbereich gearbeitet
werden kann, und

e grundsatzliche Uberlegungen zur Qualitit in der Elementarpidagogik.

Es gibt zehn Dossiers:

Bildnerisches Gestalten
Feinmotorik

Grobmotorik

|dentitat, Soziales und Werte
Kommunikation und Sprache
Mathematik

Medien

Musik

Natur

Technik

Ziel

Fiir Padagog/innen ist das Wissen tber die Kompetenzen der Kinder eine unabdingbare
Voraussetzung dafir, Lerninhalte bewdltigbar und herausfordernd anzubieten. Das
KiDiT-Beobachtungsverfahren ist ressourcenorientiert. Das Ziel ist es Kindern Erfolgs-
erlebnisse zu ermdglichen und ihnen ihre Starken, ihr Wissen und ihr Kénnen bewusst
zu machen. Die Beobachtungen liefern Informationen, wo ein Kind in seinem Lern- und
Entwicklungsprozess steht und was es besonders interessiert. Daran kann die Pada-
gogin, der Padagoge anknlpfen und Angebote sowie die Spiel- und Lernumgebung
darauf ausrichten.

Eignung

Einschatzung und Beurteilung von 4 - 6 jahrigen Kindern

KiDiT entwickelt sich weiter und bietet auch der Schule eine geeignete Plattform, um in
den notenfreien ersten beiden Schuljahren differenziert beobachten und dokumen-
tieren zu kdnnen. Damit wird es nun maglich, KiDiT von der Krippe bis zur Schule zu
nutzen. Die dazugehdrenden Hintergrundtexte werden zur Verfligung gestellt.

Zeitaufwand
Fir die Erfassung sdmtlicher Bildungsbereiche bendtigen Sie lediglich 15 - 25 Minuten

pro Kind. Es ist sinnvoll, wenn Sie ihre Beobachtungen laufend eintragen. So erfassen
Sie beispielsweise am Ende eines Arbeitstages einen Teilaspekt fiir einzelne oder mehrere
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Kinder. Fiir die bereits ausgeflliten Bereiche kdnnen Sie nun in wenigen Sekunden ver-
schiedenste Auswertungsgrafiken abrufen.

Padagogische Konsequenzen

KiDIiT unterstutzt Padagoginnen sowie Pddagogen und ermdglicht es ihnen, in einfachster
Weise, das Verhalten und die Leistungen der Kinder systematisch zu dokumentieren, mit
Normwerten zu vergleichen sowie freie Beobachtungen fiir jedes Kind tbersichtlich anzule-
gen. Sie sehen, in welchen Bildungsbereichen die eingeschatzten Leistungen des Kindes wei-
ter unterstiitzt und beobachtet werden sollen. Die von Ihnen gesammelten Beobachtungen
oder Erlebnisse erscheinen als Teil der Dokumentation zum Kind. Sie erhalten somit einen dif-
ferenzierten Gesamteindruck. Sie kdnnen Ihren padagogischen Alltag férderorientiert planen.

Verdffentlichung
Walter-Laager, C,, Pfiffner, M. u. Schwarz, J. (Hrsg.) KiDit-Kinderdiagnosetool. Dossier zur

vertiefenden Auseinandersetzung mit zehn Bildungsbereichen. Winterthur: Prokiga Lehr-
mittelverlag (2010).



MONDEY steht fiir ,Milestones Of Normal Development in Early Years"
(Meilensteine der normalen Entwicklung in den friihen Jahren)

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Es handelt sich um ein Programm zur Beobachtung und Dokumentation der friihkindlichen
Entwicklung. Es ist ein Instrument zur Erfassung des allgemeinen Entwicklungsstandes und
es ist eine gezielte Betrachtung einzelner Entwicklungsdimensionen maglich. Die Anwen-
dung von MONDEY verlangt keine speziellen Fachkenntnisse. MONDEY ist in verschiedenen
Sprachen Ubersetzt und wurde auf eine Internetplattform unter www.mondey.de gestellt.
MONDEY enthalt eine Beschreibung vieler einzelner Verhaltensweisen, die man bei Kindern
der interessierenden Altersgruppe im Alltag beobachten kann. Diese Verhaltensweisen bezie-
hen sich auf acht wichtige Entwicklungsbereiche. Dazu gehéren: Grobmotorik, Feinmotorik,
Wahrnehmung, Denken, Sprache, soziale Beziehungen, Selbstregulation und Gefiihle.

Die acht genannten Entwicklungsbereiche werden jeweils in verschiedene Teilbereiche unter-
gliedert. Diese Teilbereiche beschreiben Klassen von Verhaltensweisen, wie etwa ,Kooperation
im Alltag” Verhaltensweisen, die als Meilensteine in MONDEY aufgenommen wurden, lassen
sich im Alltag gut beobachten und beziehen sich auf Kompetenzen, die jedes normalentwickelte
Kind typischerweise innerhalb der ersten Lebensjahre erwirbt. In der ersten Fassung wurden 111
Meilensteine formuliert. Es geht bei der Auswahl der MONDEY-Meilensteine also primér um die
Ausbildung von Kompetenzen, die das Kind entwickelt, um im Alltag gut klar zu kommen. Das
MONDEY-Entwicklungstagebuch enthlt eine ausflinrliche Beschreibung zu jedem Meilenstein
in Wort und Bild, die eine sichere Erfassung der relevanten Fahigkeiten auch fiir Laien ermdglicht.

Ziel

MONDEY wurde konzipiert, um Personen, die im Alltag viel mit Sauglingen oder Klein-
kinder zu tun haben, bei der Wahrnehmung und Protokollierung von Entwicklungsfort-
schritten einzelner Kinder zu unterstiitzen.

Eignung
Kindern von null bis drei Jahren.
Zeitaufwand

Die Einschatzung der Entwicklung ergibt sich aus vielen Einzelbeobachtungen und nicht
aus einem Test-Gesamtwert.

® Erste Bestandsaufnahme: Die Dauer einer Bestandsaufnahme variiert in Abhangig-
keit vom Alter des Kindes, von der Vertrautheit des Beobachters mit dem Kind und
von der Erfahrung mit MONDEY.

® Eine kontinuierliche Entwicklungsdokumentation kann folgen. Dies starkt den eigenen Blick
flr die jeweils aktuellen Entwicklungsthemen des Kindes und ermdglicht genaue zeitliche Ein-
schatzungen vorzunehmen, wann das Kind welchen Meilenstein erreicht hat. Hierflr missen
die Meilensteine in regelmaBigen Abstinden (mindestens alle drei Wochen) tberpriift werden.

Padagogische Konsequenzen

MONDEY leitet den Beobachter dazu an, die vorgegebenen Meilensteine regelmaBig zu tber-
prifen und zu dokumentieren. Dadurch wird der Blick fur die friihkindliche Entwicklung in allen
wichtigen Lebensbereichen systematisch geschult. Man kann erkennen, ob das Kind schon
bereit ist, den betreffenden nachsten Entwicklungsschritt zu tun. Durch das Entwicklungsta-
gebuch erfahrt man, wie das Kind gefordert werden kann, die neue Kompetenz zu erlangen.
Im Rahmen der Krippenarbeit kann die Bestandsaufnahme dazu dienen, sich im Rahmen von
Eltern- oder Teamgesprachen Uber den Entwicklungsstand eines Kindes auszutauschen.

Verdffentlichung

MONDEY wurde im Rahmen des Jacobs-Pauen Projektes von Prof. Dr. Sabina Pauen kon-
zipiert. www.mondey.de
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PERIK - Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag
Michaela Ulich, Toni Mayr (Institut fiir Friihpddagogik Miinchen)

Theoretische Grundlage und Beschreibung des Instrumentes

Das Instrument orientiert auf Kompetenzen, die fir Kinder - im Sinne von Wohlbefinden
- unmittelbar wichtig sind. Es handelt sich dabei um Kompetenzen, die sich bereits in
der frithen Kindheit entwickeln und mit zunehmendem Alter immer mehr an Bedeutung
gewinnen, z.B. die Fahigkeit mit Stress und Belastungen umzugehen oder die Fahigkeit,
sich auf eine Aufgabe zu konzentrieren.

Das Instrument (Beobachtungsbogen) wurde entwickelt auf der Grundlage der Ergebnisse
von 3 empirischen Studien, die auf Forschungsergebnissen basieren aus den Bereichen:

Seelische Gesundheit

Resilienz - positive Entwicklungen und Risiken
Emotionen und Schulerfolg

Positive Entwicklung

Der einzusetzende Beobachtungsbogen orientiert auf die sechs Entwicklungsbereiche:

Kontaktfahigkeit
Selbststeuerung/Ruicksichtnahme
Selbstbehauptung
Stressregulierung
Aufgabenorientierung
Explorationsfreude

Fir jeden Bereich gibt es sechs Items, die in einer Summenskala zusammengefasst wer-
den konnen. Die Skalen differenzieren sowohl im unteren als auch im oberen Bereich und
weisen, trotz ihrer Kiirze, gute psychometrische Qualitaten auf.

Ziel:

Systematische Beobachtung und Begleitung der sozial-emotionalen Entwicklung des
Kindes

Eignung:

Kinder im Alter von 3,5 Jahren bis zum Schuleintritt

Padagogische Konsequenzen

Zu dem Bogen gibt es ein Begleitheft. Es enthalt Hinweise zur qualitativen und quan-
titativen Auswertung und praktische Vorschlage fiir die Forderung. Die Forderbeispiele
setzen auf unterschiedlichen Ebenen an: Von kleinen, eher spontanen Hilfen im Alltag
Uber gezielte Aktionen bis hin zur systematischen Gestaltung der Lernumwelt.

Verdffentlichungen

Ulrich, M & Mayr, T: PERIK Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag im
Kindergartenalter (Beobachtungsbégen mit Begleitheft), Freiburg: Herder, (2006).



Sensomotorisches Entwicklungsgitter
nach Dr. E. J. Kiphard

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Mit diesem Beobachtungsinstrument wird Eltern, Pddagogen, Therapeuten und Arzten
die Moglichkeit eréffnet, die kindliche Entwicklung ganzheitlich wahrzunehmen, zu
beurteilen und gegebenenfalls friihzeitig Entwicklungsverzdgerungen und -stérungen zu
erkennen. Anhand von speziellen Aufgabenstellungen werden Entwicklungsschritte und
Fahigkeiten tberprift und in einem Entwicklungsgitter dokumentiert.

Die skizzierte Entwicklungstabelle gibt so einen Uberblick iiber den aktuellen Entwick-
lungsstand eines Kindes im Hinblick auf fiinf ,Funktionsbereiche" (Entwicklungsbereiche):

) Sehen und optisch Wahrnehmen

) Greifen sowie Hand- und Fingergeschick

) Fortbewegung und Gesamtkorperkontrolle

) Mundgeschick und aktiver Sprachschatz

) Horen und akustisch Wahrnehmen (Sprachversténdnis)

Dieses Verfahren kann in groBeren Abstanden - ein halbes Jahr - in der kindlichen Ent-
wicklung wiederholt und mit vergleichenden Ergebnissen in die Bewertung einbezogen
werden. So erhalt man ein Entwicklungsprofil. Es markiert Starken und Schwachen des
Kindes und kann vor allem als Frihwarninstrument dienen.

Ziel

e Ganzheitliche Wahrnehmung und Beurteilung des allgemeinen Entwicklungsstan-
des eines Kindes
® Friihzeitige Erkennung von Entwicklungsverzégerungen und Entwicklungsstérungen

Eignung
Das sensomotorische Entwicklungsgitter ist fiir Kinder von 0,5 bis 7 Jahren geeignet.
Zeitaufwand

Die Beobachtung und Dokumentation der Ergebnisse kdnnen in jedem Entwicklungsstadium
durchgefiihrt und regelmaBig oder sporadisch wiederholt werden. Dabei sollte das Verfahren
vertraut und eine vorbereitende Umgebung geschaffen sein, um unnétige Stérungen zu ver-
meiden. Fir die gezielte Wahrnehmung einzelner begrenzter Entwicklungsbereiche genugt
ein Zeitrahmen von zehn Minuten. Die Durchfiihrung ist im Gruppengeschehen sowie extern
moglich. Die Auswertung kann in kurzer Zeit und auch graphisch abgebildet erfolgen. Fir die
Nachdiagnose friiherer Entwicklungsphasen kénnen Eltern intensiv einbezogen werden, ebenso
bei den Auswertungen der Ergebnisse. Auch Kinder kénnen diesen Prozess gut nachvollziehen.

Padagogische Konsequenzen

Das Entwicklungsprofil 1dsst Starken und Schwachen des Kindes erkennen. Eltern und
Padagogen konnen die gezielte Férderung besprechen und unter dem Aspekt ,Stérken
starken und Schwachen schwéchen" planen.

Verdffentlichungen

Dr. E. J. Kiphard: ,Wie weit ist ein Kind entwickelt - eine Anleitung zur Entwicklungslber-
prifung” Verlag Modernen Lernen Dortmund 11. Auflage, 2002
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Seldak - Beobachtungsbogen zur Sprachentwicklung und Literacy bei deutsch
aufwachsenden Kindern
Michaela Ulich und Toni Mayr (Institut fiir Friihpddagogik, Miinchen)

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instruments

Seldak bedeutet: Sprachentwicklung und Literacy bei deutsch aufwachsenden Kindern.
Den Beobachtungsbogen Seldak gibt es seit 2006 fiir Kinder, die mit Deutsch als Erst-
sprache (Muttersprache) aufwachsen. Auch bei diesen Kindern gibt es in der Sprach-
kompetenz groBe Unterschiede. Ziel fiir den Bogen ist die Fragestellung: Wie verlduft die
Jnormale” sprachliche Entwicklung und sprachliche Bildung eines Kindes? Seldak wurde
nicht fir eine Diagnostik von Sprachstérungen entwickelt; dennoch erlaubt es der Bogen,
ungiinstige Sprachentwicklungen friihzeitig zu erkennen. Gleichzeitig eignet sich Seldak
fur unterschiedliche Sprachstandsniveaus: Er erfasst eine ,durchschnittliche” Sprachent-
wicklung ebenso, wie er sehr positive Entwicklungen im Bereich Sprache und Literacy
sichtbar macht. Seldak ist ein empirisch abgesichertes Verfahren, es wurden ca. 2500
Kinder beobachtet.

Ziel

Systematische Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung von Kindern
durch padagogische Fachkrafte. Die Kinder sollen im padagogischen Alltag differenziert
in Bezug zum Sprachverhalten mit Hilfe strukturierter Frageraster beobachtet werden.

Eignung
Vom vierten Lebensjahr bis zum Schuleintritt.
Padagogische Konsequenzen

Seldak und Sismik sind Grundlage einer gezielten Planung flr eine weitere Forderung.
Es werden Anhaltspunkte, die als Grundlage fir eine pddagogische Planung dienen,
genannt. Dazu werden auch verschiedene Konsequenzen flr die padagogische Arbeit
aufgezeigt, die in verschiedene Ebenen eingeteilt sind. Konsequenzen fiir die padagogi-
sche Arbeit konnen sich auf folgenden Ebenen ergeben:

e Qualifizierungsprozesse fiir Fachkrafte u.a. in Bereichen Sprachentwicklung, diffe-
renzierte Wahrnehmung der sprachlichen Situation, Blick auf konkrete Ziele fir die
Forderung sprachlicher Kompetenzen eines Kindes.

® Beobachtung und Forderung fiir das einzelne Kind. Hierfiir liefert der Bogen Beob-
achtungsfragen als konkrete Entwicklungs- und Bildungsziele, aber auch Beispiele
und Reflektionsfragen zu verschiedenen Beobachtungssituationen.

e Beobachtung und Férderung die Einrichtung betreffend. Auf der Grundlage von
Fragestellungen werden Anregungen gegeben darliber nachzudenken, wie attraktiv
das eigene Leseangebot flr Kinder in der eigenen Einrichtung gestaltet ist.

Verdffentlichungen

Ulrich, M & Mayr, T.: Seldak. Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig auf-
wachsenden Kindern (Beobachtungsbogen und Begleitheft), Freiburg: Herder, (2006).



Sismik - Beobachtungsverfahren fiir die Sprachentwicklung von Migrantenkinder
Michaela Ulich und Toni Mayr (Institut fiir Friihpddagogik, Miinchen)

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instruments

Sismik bedeutet: Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kin-
dertageseinrichtungen. Die Sprachentwicklung von Migrantenkindern soll systematisch
begleitet werden. Der daflir durch Michaela Ulich und Toni Mayr entwickelte Beobach-
tungsbogen gehort zur alltagsintegrierten Sprachentwicklungsbegleitung im Elementar-
bereich. Er ist nicht darauf angelegt, erst genutzt zu werden, wenn Aufflligkeiten bereits
benannt sind, sondern dient der Begleitung und Dokumentation von alltaglicher und
.normaler” Sprachentwicklung der Jungen und Méadchen. Der Beobachtungsbogen bein-
haltet Fragen, die sich mit der Familie und mit der Familiensprache des Kindes befassen.
Er wurde im Vorfeld durch bundesweite Stichproben bei tiber 2.000 Kindern mit Migrati-
onshintergrund und 900 Erzieherinnen erprobt.

Ziel

Systematische Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung von Kindern
durch padagogische Fachkrafte. Die Kinder sollen im padagogischen Alltag differenziert
in Bezug zum Sprachverhalten mit Hilfe strukturierter Frageraster beobachtet werden.

Eignung
Kinder ab 3,5 Jahre bis zum Schuleintritt.
Padagogische Konsequenzen

Die Beobachtung mit Sismik liefert konkrete Anhaltspunkte fiir die pddagogische Forde-
rung. Es werden Anhaltspunkte, die als Grundlage fur eine pddagogische Planung dienen,
genannt. Dazu werden auch verschiedene Konsequenzen flr die padagogische Arbeit
aufgezeigt, die in verschiedenen Ebenen eingeteilt sind.

Konsequenzen fiir die padagogische Arbeit kénnen sich auf folgenden Ebenen ergeben:

e Qualifizierungsprozesse fiir Fachkrafte u.a. in den Bereichen Sprachentwicklung,
differenzierte Wahrnenmung der sprachlichen Situation, Blick auf konkrete Ziele
fir die Forderung sprachlicher Kompetenzen eines Kindes.

® Beobachtung und Forderung flr das einzelne Kind. Hierflr liefert der Bogen Beo-
bachtungsfragen als konkrete Entwicklungs- und Bildungsziele, aber auch Beispiele
und Reflektionsfragen zu verschiedenen Beobachtungssituationen.

e Beobachtung und Férderung die Einrichtung betreffend. Auf der Grundlage von
Fragestellungen werden Anregungen gegeben dariiber nachzudenken, wie attraktiv
das eigene Leseangebot flr Kinder in der eigenen Einrichtung gestaltet ist.

Verdffentlichungen
Ulrich, M & Mayr, T.: Sismik. Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migranten-

kindern in Kindertageseinrichtungen (Beobachtungsbogen und Begleitheft), Freiburg:
Herder, (2003).
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Themen der Kinder erkennen
Beobachtungsbogen zur Unterstlitzung von Bildungsprozessen

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

Die Entwicklungsthemen der Kinder werden als Konstruktion des Selbst gesehen oder
als Prozess sozialer Konstruktion gedeutet. Dazu mussen die Erzieherinnen wissen,
womit sich die einzelnen Kinder beschaftigen und welche Themen im Mittelpunkt
ihres Interesses stehen. Dabei riickt das eigene Deutungsmuster von Situationen in
eine zentrale Position: Sehe ich das was Kinder (miteinander) tun, das, womit sie sich
beschaftigen und auseinander setzen, das, was sie bewegt oder offen oder verdeckt
auBern, als Konstruktionsprozess, in dem sich das Kind seiner Entwicklungslogik gemaB
bildet, so werde ich ihm ,sein Thema" zugestehen und fir entsprechende Rahmenbe-
dingungen sorgen.

Der Beobachtungsbogen enthalt vier Fragestellungen:

Was geschieht? Was tun, sagen die Kinder?

Was macht die Situation mit mir?

Perspektiveniibernahme

Fachliche Reflektion mit KoIIeginnen/Uberlegungen, Erkenntnisse/weiterfihrende
Fragen.

N =

Um die Themen der Kinder ganzheitlich zu begreifen, wird von INFANS vorgeschlagen,
ergdnzende Informationen Uber weitere Beobachtungen im Sinne des Situationsansatzes
einzuholen. Mit Hilfe der Situationsanalyse kann eine ,relevante” Lebenssituation ent-
schlisselt werden. Beide Verfahren erganzen sich dabei.

Ziel
e Auf Grund von Beobachtungen sollen Anhaltpunkte zu den Bildungsthemen der
Kinder gesammelt werden.
® Der Bogen ist offen gestaltet um eine Einengung auf bestimmte Verhaltensweisen
oder Fertigkeiten der Kinder zu vermeiden.
Eignung
Ohne Einschréankung in Kindertagesstatten
Zeitaufwand
Beobachtungssequenzen von 5 - 10 Minuten, die jedoch durch den Blick auf die eigene
Betroffenheit, den Perspektivwechsel und die Reflexion mit den Kolleginnen nachgear-
beitet werden mussen.
Padagogische Konsequenzen
Die Themen der Kinder sind handlungsleitend fiir das padagogische Handeln; z. B. hin-
sichtlich des rdumlichen und materiellen Angebots und der sozialen Erfahrungen. Sie
geben Aufschluss daruber, welche Herausforderungen und Unterstiitzungen einzelne
Kinder flr ihre Bildungsprozesse bendtigen.

Verdffentlichung

Kiinstler, Forscher, Konstrukteure, Hrsg.: Hans-Joachim Laewen, Beate Andres, Luchter-
hand Verlag, 1. Auflage, 2002



Validierte Grenzsteine der Entwicklung
Richard Michaelis, bearbeitet fiir die KiTa-Praxis durch das Institut fiir angewandte
Sozialforschung / Friihe Kindheit e.V. (INFANS), Berlin

Theoretische Grundlagen und Beschreibung des Instrumentes

.Grenzsteine der Entwicklung sind Entwicklungsziele, die von etwa 90 - 95 Prozent
einer definierten Population gesunder Kinder bis zu einem bestimmten Alter erreicht
worden sind. Die ausgewahlten Grenzsteine sind unerldssliche Durchgangsstadien der
kindlichen Entwicklung in den westlichen Zivilisationen. Nicht alle sind verbindlich fir
Kinder, die in anderen Teilen der Welt aufwachsen.”

Die Grenzsteine sind klar definiert, so dass sie auch von Erzieherinnen und Eltern leicht
verstanden, beobachtet und sicher mit ,Ja" oder ,Nein" beantwortet werden kdnnen.
Sie sind kein Instrument flir eine Diagnose, sondern lenken den Blick auf wichtige Ent-
wicklungs- und Bildungssegmente.

.Das Grenzsteinprinzip darf nicht mit einem Entwicklungstest verwechselt werden, da es
ausschlieBlich dazu dient, auf entwicklungsgefahrdete oder bereits entwicklungsauffal-
lige Kinder friih- oder zumindest rechtzeitig und nicht zu spat aufmerksam zu werden."*

Die Tabelle enthalt sechs Entwicklungsbereiche:

Emotionale Kompetenz
Kognitive Entwicklung
Soziale Kompetenz
Korpermotorik
Spracherwerb
Hand-Fingermotorik

Der Zeitpunkt der Beobachtung ist genau benannt. Dabei ist wichtig, dass die Beobach-
tung der Kinder zeitnah zum in der Tabelle angegebenen Zeitpunkt (Geburtstag) erfolgen
muss, d. h. nicht langer als eine Woche zuvor oder danach. Auf jeden Fall sollen die Eltern
in geeigneter Weise einbezogen werden.

Ziel

® Frihzeitig und regelmaBig wird die Entwicklung des Kindes verfolgt

* Nicht Erreichtes dient als Warnfunktion fiir die Erzieherinnen und Eltern

e Elterngesprache mit der Empfehlung, eine Entwicklungsdiagostik zu veranlassen
Eignung
Von 6 Monaten bis zu 6 Jahre
Zeitaufwand

e Abdem 2. Geburtstag einmal, zuvor gibt es Zwischenstufen

e \ertraut machen mit Fragen und Beobachtungsinhalten

e Ankreuzen 10 Minuten, mdglichst im Gruppenkontext
Padagogische Konsequenzen
Das Instrument ist geeignet flr gezielte Aussagen zum Entwicklungsstand jedes einzelnen
Kindes und zur Vorbereitung fir Elterngesprache. Es regt die Erzieherinnen an, die Padago-
gik zu Uberpriifen, ob jedes einzelne Kind in den Entwicklungsbereichen Lernchancen hat.
Verdffentlichung
Laewen, H.-J. infans Berlin, 2008

Elementare Bildung (Band 3) Umgang mit Differenzen. In Pesch, L. (Hrsg.): Elementare
Bildung. Weimar, Berlin (2006a)
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